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1. Enquadramento

Este documento identifica e regula o pagamento de matriculas, inscrigdes, propinas, multas e outros

emolumentos na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde.
Da admisséo de cada candidato fica implicito o conhecimento integral deste regulamento.

Todos os valores sdo liquidados por depdsito bancério e outros meios de pagamento previstos,

sendo confirmados mediante a emissdo do respetivo recibo na tesouraria.

2. Cursos de estudos superiores profissionalizantes-Cesp

2.1  Matricula

O valor da matricula ¢ de 3.000$00 e s6 se liquida uma vez para a frequéncia dos planos
curriculares dos cursos de CESP da Universidade, independentemente da natureza do plano

curricular ou do respetivo horario de funcionamento.
O pagamento faz-se de acordo com o calendério escolar dos CESP da Universidade.
Nesta altura, a secretaria emite o cartdo de estudante que certifica o estatuto de estudante da

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde ao seu portador.

2.2 Renovacéo de matricula
E um ato de secretaria obrigatério e custa 1.000$00
Faz-se de acordo com o calendério escolar dos CESP.

Nesta altura a secretaria atualiza o cartdo de estudante que certifica o estatuto de estudante da

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde ao seu portador.

2.3 Matricula por unidade curricular

O estudante interessado na realizagdo do curso de acordo com a sua disponibilidade, pode
matricular-se ao niimero de unidades curriculares escolhidas por ele. Paga-se o valor de 2.500$00

por crédito.
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2.4 Propina

A propina € devida na sua totalidade, no ato da matricula ou renovagdo da matricula, podendo o
estudante, optar pelo pagamento em prestagdes, de igual montante, sendo neste caso admitido o

maximo de doze prestagdes por ano letivo. O valor anual é valido de 1 de outubro a 30 de setembro.

No caso de opgdo pelo regime de prestagdes, o pagamento das propinas deve ser efetuado
antecipadamente, até ao sexto dia (til de cada més. Findo este prazo serdo aplicadas as penalizagdes

previstas no ponto 2.7
As fragOes de propina sdo liquidadas por ordem cronoldgica.

O valor anual da propina ¢ de 96.000800 e pode ser liquidada em até doze fragSes mensais. A
UniPiaget poderd, no d&mbito da sua politica de promogdo dos cursos, alterar esse valor antes do

inicio do ano letivo.

2.5 Reducbes

As eventuais redugdes serdo definidas anualmente pela administragdo da Universidade.

2.6 Seguro escolar

O seguro € vélido para um ano letivo, e, é liquidado no ato da matricula e nas renovagdes da

matricula.

O Seguro Escolar ¢ um seguro de Acidentes Pessoais e Responsabilidade Civil especialmente
concebido para a atividade escolar, que tem como objetivo proporcionar uma ampla prote¢do contra
acidentes que sobrevenham no exercicio da atividade escolar desenvolvida nas instalagfes da

universidade durante:
e Hordério do curso, ano, turno e grupo do estudante;
e Tempos livres incluidos no respetivo horario;

e Realiza¢Ges de natureza académica, desportiva ou de convivio organizadas ou autorizadas

pela Universidade;

o Fora das instalagdes de ensino em excursdes, aulas ao ar livre e noutras atividades desde que

promovidas ou enquadradas pela Universidade.

2.6.1 Exclusoes

O seguro escolar ndo é devido por:
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e Pessoal docente e investigador da universidade;

e Pessoal ndo docente da universidade.

2.7 Penalizacbes
2.7.1 Multas

Aplicam-se multas ao pagamento das fragdes da propina e a renovagio de matricula realizadas fora

do prazo estipulado.
Atraso no pagamento das fragdes da propina.

O pagamento das propinas deve ser feito antecipadamente até ao sexto dia tutil de cada més. Em

caso de incumprimento € aplicada uma multa de 2.000$00 por cada més em atraso.

Atraso na renovagdo da matricula

15% do valor da matricula.

Renovagdo da matricula apos a frequéncia do ultimo ano curricular

O aluno que pretenda apenas fazer a entrega e a defesa do projeto ou estagio, ja aprovado pelo
orientador, (tem um prazo extra de 30 dias), renova a matricula, a fim de conservar o estatuto de
aluno, ato que implica o pagamento do seguro escolar € de um montante correspondente a 50% do

valor da matricula.

O aluno que tenha em atraso a elaboragdo do projeto ou estdgio, renova a matricula e beneficia de

um desconto de 70% do valor da propina durante um semestre.

O aluno que tenha em atraso uma unidade curricular, renova a matricula e beneficia de um desconto

de 70% do valor da propina de frequéncia anual.

O aluno que tenha em atraso a elaborag@o do projeto ou estagio e uma unidade curricular, renova a

matricula e beneficia de um desconto de 60% do valor da propina de frequéncia anual.

O aluno que tenha em atraso a elaborag@o do projeto ou estagio e duas unidades curriculares, renova

a matricula e beneficia de um desconto de 50% do valor da propina de frequéncia anual.

O aluno que tenha em atraso mais de trés unidades curriculares, paga 100% do valor da propina.
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2.7.2 Impedimento de atos administrativos

Resulta no impedimento de todos os atos administrativos o no cumprimento do disposto neste

regulamento.

2.7.3 Impedimento de apresentagéo a provas de avaliagdo em geral

Resulta no impedimento de apresentagdo a provas de avaliagdo o ndo cumprimento do disposto

neste regulamento.

2.7.4 Suspensdo da matricula

Resulta na suspensdo da matricula a ndo liquidagdo acumulada de seis ou mais fragées consecutivas

da propina.

2.7.5 Reintegragao

O aluno devera pagar as propinas devidas em atraso até a data da suspensdo da matricula.

3. Cursos de graduacao

3.1  Matricula

O valor da matricula ¢ de 15.000$00 e s6 se liquida uma vez para a frequéncia dos planos
curriculares dos cursos de graduagdo da Universidade, independentemente da natureza do plano

curricular ou do respetivo horério de funcionamento.
O pagamento faz-se de acordo com o calendario escolar dos cursos de graduagio da Universidade.
Nesta altura, a secretaria emite o cartio de estudante que certifica o estatuto de estudante da

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde ao seu portador.

3.2 Renovagéo de matricula

E um ato de secretaria obrigatério, mas sem custo associado.

Faz-se de acordo com o calendario escolar dos cursos de graduagdo da Universidade (data limite 30

de setembro).

Nesta altura, a secretaria atualiza o cartdo de estudante que certifica o estatuto de estudante da

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde ao seu portador.
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3.3 Matricula por unidade curricular

O estudante interessado na realizagdo do curso de acordo com a sua disponibilidade, pode
matricular-se ao numero de unidades curriculares escolhidas por ele. O valor a pagar é definido por

créditos, conforme a tabela abaixo indicada.

Planos curriculares Valor por crédito
Com semestre letivo de 300 horas em média 4.000$00
Com semestre letivo de 450 horas em média 4.500$00

O estudante que opta por esta modalidade permanecerd nela até o final do ano letivo. Esta

modalidade ndo € abrangida por descontos e redugdes.

3.4 Matricula extracurricular

30% do valor da propina de frequéncia anual para os alunos que queiram fazer até quatro unidades
extracurriculares por ano. Num semestre, o aluno pode fazer no méximo duas unidades

extracurriculares e paga 15% do valor da propina de frequéncia anual.

3.5 Unidades curriculares em atraso

A inscri¢do para as unidades curriculares em atraso implica o pagamento de uma taxa de 15% sobre

o valor do crédito, caso o aluno opte por assistir as aulas e realizar as avaliagdes na época normal.

No caso dos estudantes bolseiros da UniPiaget a taxa ¢ de 20%.

3.6 Propina

A propina é devida na sua totalidade, no ato da matricula ou renovagdo da matricula, podendo o
estudante, optar pelo pagamento em prestagdes, de igual montante, sendo neste caso admitido o

maximo de doze prestagdes por ano letivo. O valor anual € vélido de 1 de outubro a 30 de setembro.

No caso de opg¢do pelo regime de prestagdes, o pagamento das propinas deve ser efetuado
antecipadamente, até ao sexto dia util de cada més. Findo este prazo serdo aplicadas as penalizages

previstas no ponto 3.14
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As fragGes de propina sdo liquidadas por ordem cronolégica.

O valor depende da natureza do plano curricular tal como se apresenta na tabela seguinte:

Planos curriculares Todos os Turnos
. - 191.544$00

Com semestre letivo de 300 horas em média (15.962$00 X 12)
229.860$00

Com semestre letivo de 450 horas em média (19.155800 X 12)

A UniPiaget poderd, no &mbito da sua politica de promogdo dos cursos, alterar esse valor antes do

inicio do ano letivo

3.7 Reducbes

As redugdes previstas no Regulamento Financeiro ndo tém efeitos retroativos.

3.8 Familiares

Quando estejam matriculados na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde mais do que um
elemento da mesma familia (irmaos, pais e conjuges), haveré lugar a uma redugio da propina anual
nas condigdes a seguir descritas.

Esta redugiio ¢ anual e deve ser solicitada na secretaria da Universidade, até ao iltimo dia wtil

do més de outubro.

Duas matriculas

Redug@o de 10% na propina anual correspondente & matricula mais antiga.

Mais de duas matriculas

Redug@o de 15% na propina anual correspondente & matricula mais antiga.

3.9 Funcionarios (Pessoal ndo docente e docentes a tempo inteiro da
UniPiaget)

Quando estejam matriculados na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde, funcionarios, seus
filhos, irméos e conjuges, haverd lugar a uma redugéo da propina anual nas condigdes a seguir

descritas:
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* Redugdo de até 50% na propina anual para o funcionario;

* Redugdo de até 50% na propina anual para filhos, irmdos e conjuges, mediante a
apresentagdo de comprovativos legais. Havendo mais de duas matriculas, a redugdo aplica-
se a4 mais antiga.

Esta reduciio ¢ anual e deve ser solicitada pelo funciondrio na secretaria da Universidade, até

ao ultimo dia util do més de outubro.

Quando estejam matriculados na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde alunos enquadrados
como estagiarios, podem solicitar uma redugéo até ao limite de 50% do valor da propina anual,

desde que cumpram uma carga horaria de 20 horas por semana.

A regalia prevista € valida para o ano letivo, dependendo a sua renovagdo da avaliagdo do
desempenho académico e profissional do estagiério. O niimero de estagidrios que beneficiam desta

regalia € definido anualmente pela administragdo da Universidade.

As redugdes previstas, vigoram enquanto se mantiver o vinculo entre o colaborador ou estagidrio e
a Universidade e, devem ser solicitadas em requerimento préprio na secretaria da Universidade

numa base anual, até ao Gltimo dia util do més de outubro.

Prevé-se uma redugéo de 25% no valor da matricula para os cursos de graduaciio, para os alunos

que concluiram o CESP na UniPiaget.

3.10 Trabalhadc;res de outras instituicées ao abrigo de Protocolos

Quando estejam matriculados na Universidade Jean Piaget de Cabo Verde trabalhadores de
instituigSes que tenham assinado Protocolos com a UniPiaget, havera lugar a uma reducdo de até
35% sobre a propina anual. O numero de beneficidrios serd determinado anualmente pela
administragdo da Universidade. A atribui¢do ou ndo das redugdes previstas anteriormente, serd
decidida anualmente pela UniPiaget em fungdo do contexto econémico nacional e das

disponibilidades orgamentais da universidade (até 30 de outubro).

Tratando-se de Camaras Municipais, associagOes desportivas e juvenis ou de caracter social, a
redugdo poderé alcangar o limite de 35% do valor da propina anual. O nimero de beneficiarios sera

determinado anualmente pela administragdo da Universidade.

Esta redugéo € atribuida enquanto o Protocolo/Acordo de parceria se mantiver em vigor.
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3.11 Liquidacéo antecipada

A liquidagdo antecipada do valor anual da propina confere o direito a uma redugdo de 7%.

A liquidagéo antecipada do valor da propina de seis meses consecutivos confere o direito a uma

reducgdo de 3%.

Nao serdo contemplados os alunos que ja beneficiam de outras redugdes.

3.12 Seguro escolar

Seguro valido de 1 de outubro a 30 de setembro € liquidado no ato da matricula e nas renovagdes da

matricula.

O Seguro Escolar ¢ um seguro de Acidentes Pessoais e Responsabilidade Civil especialmente
concebido para a atividade escolar, que tem como objetivo proporcionar uma ampla protegédo contra
acidentes que sobrevenham no exercicio da atividade escolar desenvolvida nas instalagGes da

universidade durante:
e Horario do curso, ano, turno e grupo do estudante;
e Tempos livres incluidos no respetivo horario;

e Realizagdes de natureza académica, desportiva ou de convivio organizadas ou autorizadas

pela Universidade;

e Fora das instalagdes de ensino em excursdes, aulas ao ar livre e noutras atividades desde que

promovidas ou enquadradas pela Universidade.

3.13 Exclusbdes

O seguro escolar ndo € devido por:
e Pessoal docente e investigador da universidade;
e Pessoal ndo docente da universidade.

3.14 Penalizagbes

3.14.1 Multas

Aplicam-se multas ao pagamento das fragdes da propina e a renovagdo de matricula fora do prazo

estipulado.
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