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EMERGENTES PARA AS ORGANIZACOES

(totalmente online)

OBJETIVO

1. Capacitar os alunos com conhecimentos avangados sobre tecnologias digitais emergentes,
como Inteligéncia Artificial, Blockchain, Computacdo em Nuvem e |oT, aplicaveis ao contexto
organizacional.

2. Preparar profissionais para liderar e implementar projetos de transformacdo digital que
aumentem a competitividade e eficiéncia das organizagoes.

3. Estimular a criacdo e adocdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras que atendam as
necessidades dinamicas de mercados digitais.

4. Ensinar como aplicar tecnologias emergentes em areas criticas, como gestdo de processos,
marketing digital, experiéncia do cliente e otimizacao de operagdes.

5. Capacitar os profissionais para trabalharem em redes colaborativas, integrando tecnologias e
organizagcdes em ecossistemas digitais.

6. Preparar lideres para gerir equiass multidisciplinares, orquestrar mudangas organizacionais e
maximizar o impacto das inovagdes tecnoldgicas.

7. Sensibilizar os alunos para o uso ético e sustentavel das tecnologias emergentes,
considerando seu impacto econdmico, social e ambiental.

Esses objetivos ajudam a construir uma visao abrangente da proposta da pés-graduacéo e alinham-
se as expectativas do mercado e das organizagdes no cenario digital.

PERFIL DE ENTRADA

Podem candidatar-se ao acesso a poés-graducdo em tecnologias digitais emergentes para as
organizagoes:

1. Titulares do grau de licenciado ou equivalente em areas relacionadas a tecnologia, gestao e
inovagcdo, como ciéncia da computagdo, engenharia de software, sistemas de informagao,
administragdo, economia, marketing, e outras areas afins que contribuem para a aplicagdo de
tecnologias emergentes em contextos organizacionais.

Candidaturas provenientes de outros ramos serao previamente avaliadas por uma comissao especifi-
ca.

2. Titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido como satisfazendo os
objectivos do grau de licenciado pelo Conselho Cientifico da UniPiaget;

Poderéo ser ainda avaliadas outras candidaturas consideradas adequadas, pertencentes a profission-
ais que ambicionem ter e/ou aprofundar os seus conhecimentos nesta area, apos analise curricular e
uma eventual entrevista pelo Conselho Cientifico (ou um juri de selec¢do) da Universidade Jean
Piaget de Cabo Verde.




PERFIL DE SAIDA

O estu
Emerg

dante profissional que conclua satisfatoriamente esta P6s-Graduagdo em Tecnologias Digitais
entes para Organizagdes estara capacitado para desenhar, executar, avaliar e liderar projetos e

estratégias digitais que integrem tecnologias emergentes, analisando sistemas organizacionais,
interpretando dados criticos e utilizando ferramentas avangadas de gestédo e inovacgéo.

Especi
1.

ficamente podera:

Analisar, em nivel local, regional e global, os sistemas e politicas organizacionais, identificando o
papel das tecnologias digitais e sua dinamica no impacto sobre os processos e resultados
empresariais.

Desenhar, implementar e gerir estratégias de transformacgao digital, adaptadas ao contexto
organizacional, utilizando ferramentas de monitoramento, avaliagao e controlo de processos.
Liderar equipes multidisciplinares na implementacao de solugdes digitais, promovendo inovagao
e integracao de tecnologias como Inteligéncia Atrtificial, Blockchain e Internet das Coisas.
Desenvolver agdes voltadas para a analise e gestdo de dados em plataformas digitais,
impulsionando a eficiéncia, a tomada de decisdes estratégicas e a competitividade
organizacional.

Participar nas diversas etapas de transformagéo organizacional, desde o diagnédstico de
necessidades até a execugéo de solugdes tecnologicas, alinhando-se aos objetivos locais,
regionais e globais das empresas.

Aplicar metodologias avangadas de pesquisa e inovagao, integrando conhecimentos técnicos e
praticos em ambientes colaborativos e utilizando ferramentas digitais emergentes para
solucionar desafios complexos nas organizagoes.

PLANO CURRICULAR

Nesta secao apresenta-se a estrutura curricular resumida da pos-gradugdo em tecnologias digitais
emergentes para as organizagoes:

Primeiro Semestre

Horas de
contacto

Area Horas T. Carga
cientifica  Cédigo Unidade curricular T P Total auténomo  horariatotal ~ Créditos
INF Engenharia de software aplicada a 10 20 30 60 90 5
transformacéo digital (ESTD)

INF Estratégias em tecnologias 15 15 30 60 90 5
emergentes (ETE)

INF Ciberseguranca e privacidade de 15 15 30 60 90 5

dados (CPD)

GES Cultura organizacional e gestao da 30 0 30 60 90 5
mudanga (COGM)

INF Inteligéncia artificial nas 15 15 30 60 90 5
organizagoes (IAQ)

CC Marketing e comunicagéo digital 15 15 30 60 90 5

(MCD)
180 360 540 30




Segundo Semestre

Area Horas T. Carga

cientifica  Codigo Unidade curricular T P Total auténomo  horaria total ~ Créditos
GES Lideranga para a inovagao digital 30 0 30 60 90 5
(LID)
INF Internet das coisas nas 15 15 30 60 90 5
organizagoes (loT)
INF Transformagéo digital e 20 10 30 60 90 5
sustentabilidade (TDS)
PRO Projeto em tecnologias digitais 30 60 90 180 270 15
(PTD)
180 360 540 30

Areas cientificas

) Numeros de horas !
Areas Cientificas N"(':"reér:i:::
Contacto Total
Gestao - GES 60 180 10
Informatica - INF 180 540 30
Ciéncias da Comunicagao - CC 30 90 5
Projeto - PRO 90 270 15
360 900 60
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