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1 Enquadramento

O curso de Economia e Gestdo da Universidade Jean Piaget de Cabo Verde tem por objectivo formar
profissionais competentes nas areas da Economia, Gestdo e Administragcdo de Empresas, assim como,
possibilitar a capacitacdo de caracter inter e transdisciplinar, formando profissionais capazes de responder
adequadamente aos novos desafios nas areas de Economia e Gestéo.

Tendo em conta os fendmenos de mundializacdo e globalizagdo economica, tal capacidade afigura-se como
particularmente vital num pais como Cabo Verde, onde o intercdmbio € um trago marcante. Este curso ganha
tambémparticularrelevoeimportanciaacrescidanocontextododesenvolvimentoeconémicoemCabo Verde.
Sabendo-se da importancia de méo-de-obra qualificada, o curso de economia e gestdo procura contribuir
para o processo de desenvolvimento sustentavel de Cabo Verde.

2 Objectivos

O objectivo é dotar os estudantes de conhecimentos técnicos e capacidades analiticas que lhes permitirdo
compreender e abordar novos problemas e desafios nas areas econémicas e de gestdo. O desenvolvimento
de capacidades analiticas e técnicas permitirdo a adaptacdo a um mundo em acelerada transformacao,
aumentando as competéncias profissionais e humanas dos graduados. O desenvolvimento de tais
competéncias implica necessariamente a abertura a interdisciplinaridade, preparando os formandos para o
didlogo com profissionais de outras areas, maior capacidade de analise critica fundamentada, capacidade
para formular e resolver problemas de maneira técnica e cientificamente estruturada.

2.1 Perfil de entrada

O candidato ao curso deve possuir os requisitos definidos na legislagdo cabo-verdiana, cumprindo as
condigdes de ingresso ao ensino superior, isto €, ter 0 12° ano do ensino secundario ou equivalente.
Disciplinas nucleares obrigatorias: Matematica e Economia, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e/ou Lingua
Francesa.

2.2 Perfil de saida

No final dos quatro anos, os formados nesta area estardo dotados de conhecimentos técnicos na area de
gestdo e na area economica, sendo familiarizados com conceitos teéricos e empiricos nestas areas. Para
além disso, terdo competéncia de pesquisa e analise que lhes permitirdo abordar novos problemas e
desafios, inevitaveis no contexto da crescente integragdo econdmica, social e cultural mundial. Os formados
neste curso estardo portanto preparados para diversas areas profissionais, entre as quais ha a salientar a
macroeconomia, a Gestdo das organizagbes de diferentes tipos e nos diversos sectores de actividade, a
banca e 0s seguros, a consultoria, auditoria ou ainda na investigacéo, de acordo com as especificidades das
variantes escolhidas.
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2.3 Empregabilidade

A licenciatura em economia e gestdo visa a aquisigao, por parte dos estudantes, de competéncias solidas
para o desenvolvimento de actividades profissionais nas seguintes areas:

o Actividades de direccdo ou como especialista, e assessor a nivel nacional, sectorial ou de autarquia,
em éareas de finangas, marketing, logistica, planeamento, estratégia, recursos humanos, etc.

e Ao nivel de grupos de empresas ou unidades estratégicas de negocios dos sectores publicos, privado
ou cooperativo em actividades de direccao, em actividades como especialista ou como assessor em
diferentes areas da gestdo como: finangas, marketing, logistica, planificacdo, estratégia, recursos
humanos, etc.

e Fungdes de docéncia, consultoria, investigacédo, entre outros.

3 Organizacéao

Este curso tem uma estrutura monoetapica e tem uma duragéo de quatro anos, com um total de 30 créditos
semestrais, uma carga horéria minima de 300 horas por semestre, divididas em maddulos lectivos de duas,
trés ou quatro horas que dara o direito ao titulo de Licenciado nas diversas areas de especializagéo. Todos 0s
anos lectivos estdo divididos em dois semestres com quinze semanas efectivas de duragdo. O curso
comporta oito semestres, sendo 0s quatros primeiros semestres um corpo comum, € 0s quatros restantes
reservado as areas afins, apresentadas sob forma de variantes. Assim, este plano curricular oferece duas
variantes: a variante Economia (EGE012) e a variante Gestao (EGE013).

e A variante economia (EGE012) visa dotar os formandos de uma sélida formagdo em teoria
economica para que sejam capazes de desenvolver uma andlise econdmica conjuntural e
estrutural, de &mbito regional, nacional e internacional, propor a aplicagéo de politicas financeiras
e fiscais e actuar na regulagdo das actividades econdémicas do pais. Também pode dar
assessoria, actuar no mercado financeiro e de capitais e dedicar-se a actividades académicas e
de investigacao.

e A variante gestdao (EGE013), visa preparar profissionais capazes de dar respostas as
necessidades das empresas e outras instituicdes; forma técnicos com competéncias adequadas
para intervir nas diversas areas funcionais da gestdo das organizagdes como as finangas,
marketing, a elaboracdo e implementacdo de estratégias, etc. Também podem participar em
actividades de assessoria autonoma ou vinculada a empresas publicas e privadas, alem da
pratica de consultoria, docéncia e investigagao.

No final o estudante devera desenvolver e apresentar perante o publico académico um trabalho de caracter
cientifico sob forma de monografia ou de um projecto de licenciatura. A defesa de monografia ou projecto é
condicionada a validacédo de todas unidades curriculares.
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4 Plano curricular

4.1 Tronco Comum (EGEO11)

4.1.1 Primeiro Ano
Primeiro Semestre

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

Horas Carga
Area Horas Horas de Horas de
Cientifica Cadigo Unidades curriculares tebricas raticas ; trabalho  Horaria Creéditos
P contacto auténomo
Total
CCO | 002 |Inglés 1 30 30 60 105,0 168 6
DIR Nogdes fundamentais do 30 30 86 3
075 | direito 0 52,5
ECO Fundamentos de 30 30 86 3
053 | economia 0 52,5
GES | 002 |Contabilidade geral 1 30 30 60 105,0 168 6
INF- | 001 | Introdugéo & informatica 30 30 60 105,0 168 6
MAT | 038 |Matematica 1 30 30 60 105,0 168 6
180 120 300 525 843 30
Segundo Semestre
Horas H d Carga
Area . . , Horas Horas de oras de L o
Cientifica Codigo  Unidades Curriculares tebricas oraticas  contacto trapalho Horaria Créditos
auténomo
Total
cco | oot |Técnicaexpressdoorale | 4, 30 60 | 1050 | 168 6
escrita
DIR | o7g |Direilodas sociedades 30 30 60 | 1050 | 168 6
comerciais
ECO 054 | Microeconomia 1 30 30 60 105,0 168 6
GES 003 | Contabilidade geral 2 30 30 60 105,0 168 6
MAT 039 | Matematica 2 30 30 60 105,0 168 6
150 150 300 525 840 30
4.1.2 Segundo Ano
Primeiro Semestre
Horas Carga
Area Horas Horas de Horas de ’
Cientifica Codigo  Unidades Curriculares tebricas raticas trabalho  horaria  Créditos
p contacto auténomo
total
DIR"| 077 |Direito do trabalho 1 30 0 30 525 86 3
ECO | 055 |Macroeconomia 1 30 30 60 105,0 168 6
ECO | 060 | Histéria do pensamento 30 30 60 105,0 168 6
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econémico
GES 008 | Gestdo de empresas 30 30 60 105,0 168 6
GES | 131 |Contabilidade de gestdo 1 30 30 60 105,0 168 6
MAT | 040 |Introducéo & estatistica 30 0 30 52,5 86 3
180 120 300 525 843 30
Segundo Semestre
Horas " ’ Carga
i oras de
Area - , . Horas Horas de y .
Cientifica C0digo Unidades Curriculares tebricas  préticas contacto trapalho horaria  Créditos
autonomo
total
GES Calculo e instrumentos 60 168 6
134 | financeiros 30 30 105,0
GES | 135 |Analise financeira 30 30 60 105,0 168 6
GES | 136 |Fiscalidade 1 30 30 60 105,0 168 6
MAT | 004 |Estatistica matematica 30 30 60 105,0 168 6
MAT 005 | Investigagéo operacional 30 30 60 105,0 168 6
150 150 300 525 840 30
4.2 Variante Economia (EGE012)
4.2.1 Terceiro ano
Primeiro semestre
Horas Carga
Area Horas Horas de Horas de ’
Cientifica  C0dig0 Unidades Curriculares tebricas raticas tact trabalho  horaria  Créditos
P contacto  4utenomo
total
ECO | 061 |Microeconomia 2 30 30 60 105,0 168 6
Marketing e pesquisas de 60 168 6
GES ™7 |mercado 30 30 105,0
GES 143 | Gestao financeira 1 30 30 60 105,0 168 6
INF 025 | Informatica aplicada 30 30 60 105,0 168 6
ECO | 062 |Econometria 1 30 30 60 105,0 168 6
150 150 300 525 840 30
Segundo semestre
Horas Horas de Carga
Area . . , Horas Horas de . o
Cientifica C0digo Unidades Curriculares tedricas  praticas  contacto trapalho horaria  Créditos
autonomo
total
ECO 063 | Macroeconomia 2 30 30 60 105,0 168 6
ECO Projectos de cooperagéo e 30 85 3
064 | diplomacia econdémica 30 0 52,0
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ECO |o7t | Financas das instituicdes 30 30 60 1050 |168 |6
publicas
ECO 065 Economla.somal e politicas de 30 30 60 105,0 168 6
desenvolvimento
ECO 066 | Econometria 2 15 15 30 52,0 85 3
GES 028 Contabilidade publica 30 30 60 105,0 168 6
165 135 300 524 842 30
4.2.2 Quarto ano
Primeiro semestre
Horas Carga
Area Codigo Unidades Curriculares Horas Horas de I?r(;[:z::: horéS:ia Creéditos
Cientifica tedricas  praticas contacto auténomo
total
ECO | 067 |Mercados financeiros 30 30 60 105,0 168 6
ECO Economia nacional e 60 168 6
068 | internacional 30 30 105,0
ECO 069 | Economia monetaria 30 30 60 105,0 168 6
ECO Elaboragéo e avaliagdo de 30 60 168 6
070 | projectos 30 105,0
GES 160 | Gestdo do orgamento 30 30 60 105,0 168 6
150 150 300 525 840 30
Segundo semestre
Area . . , Horas Horas Horas Horas Carga .
Cientifica Codigo Unidades Curriculares Tebricas  Praticas  Contato ATra'balho Horaria Créditos
uténomo Total
EST 002 | Estagio de licenciatura - - 200 -- -- 20
MEM 003 Memorla de licenciatura ou - - 100 N N 10
projecto
- - 300 - - 30
4.3 Variante Gestao (EGE013)
4.3.1 Terceiro ano
Primeiro semestre
Horas Carga
A Horas Horas Horas de ’
éirzr?tifica Codigo Unidades Curriculares todricas _ préfioas de trabalho  horaria  Créditos
p contacto auténomo
total
CES | 143 | Gesto financeira 1 30 30 60 | 4050 | 168 6
GES | 138 | Auditoria financeira 1 30 30 60 | 1050 | 168 6
GES 158 | Gestdo da produgéo e operagdes 30 30 60 105,0 168 6
GES 157 | Marketing e pesquisas de mercado 30 30 60 105,0 168 6
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INF 025 | Informatica aplicada 30 30 60 105,0 168 6

150 150 300 525 840 30

Segundo semestre

Horas ’ y Carga
i oras de
Area - . . Horas  Horas de . o
Cientifica  Codigo Unidades Curriculares tedricas  praticas  contacto trapalho Hordria  Créditos
auténomo
Total
ECO 071 | Finangas das instituicdes publicas 30 30 60 105,0 168 6
GES 005 | Gestao de recursos humanos 30 30 60 105,0 168 6
GES | 144 | Gestdo financeira 2 30 30 60 | 4050 | 68 6
GES 038 | Governanga corporativa 30 0 30 52,0 8 3
GES 155 Principios de gestéo de qualidade 15 15 30 52,0 85 3
GES | 150 |Gestio derisco 30 30 60 | 4050 | 68 6
165 135 300 524 842 30
4.3.2 Quarto ano
Primeiro semestre
Horas Carga
A Horas Horas Horas de
éirgr?tifica Codigo Unidades Curriculares tebricas  Draficas de trabalho  Horaria  Créditos
p contacto  5uténomo
Total
ECO 067 | Mercados financeiros 30 30 60 105,0 168 6
GES 026 | Estratégia empresarial 30 30 60 105,0 168 6
GES 160 | Gestdo do orgamento 30 30 60 105,0 168 6
GES 029 | Sistema de controlo de gestéo 30 30 60 105,0 168 6
ECO 070 | Elaboracéo e avaliacéo de projectos 30 30 60 105,0 168 6
150 150 300 525 840 30
Segundo semestre
; Horas Carga
.Are’q Cadigo Unidades Curriculares Hf)r.as Hf’fas Horas Trabalho  Horara  Créditos
Cientifica Tedricas Praticas Contato )
Auténomo  Total
EST 002 Estagio de licenciatura - - 200 - - 20
MEM 003 Memona de licenciatura ou 3 3 100 N N 10
projecto
- - 300 - - 30
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4.4 Seminarios Complementares

4.4.1 Seminario de Teoria e pratica cientifica

Horas de Carga

Area . . Horas Horas Horas de e .
cientifica Unidades Curriculares tebricas préticas contacto trapalho horaria  Créditos
autbnomo total
| SOC | 115 | Seminario de teoria e pratica cientifica | 30 | o | 3 | 5 | 8 | 3 ]

4.4.2 Outros Seminarios

Um ou mais seminarios, de cariz suplementar ou de reforgo, aprovados pelo conselho cientifico mediante
proposta da coordenagéo do curso.

4.5 Areas cientificas
As areas cientificas intervenientes neste curso séo estas:

) N©° de horas
Areas Cientificas Contacto Total N.° de
créditos
CCO - Ciécias da Comunicacdo 180 504 18
CED - Ciéncias da Educac3o 60 168 12
FIL - Filosofia 30 86 3
INF- Informatica 60 168 6
Estagio 200 - 20
MEM - Memoria 100 - 10
PSI — Psicologia 1950 30 171
Total 2580 956 240

4.6 Disciplinas

4.6.1 GES135 - Andlise financeira
Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos tedricos com vista ao desenvolvimento de
habilidades que os capacitam para realizar o diagndstico econémico e financeiro de uma empresa e
determinar os seus principais problemas.

Sinopse

Conceito, importancia, usuarios e objectivos. Métodos e ferramentas. Os documentos contabilisticos
como base da informagdo. Transformagdo da informagdo contabilistica. Analise da estrutura
economica e financeira da empresa. Analise de demonstracdo de resultados. Analise do equilibrio
financeiro. O balango funcional. O Fundo de maneio. Analise de demonstragao dos fluxos de caixa.
Analise de racios. Relacédo entre os racios e a piramide de racios. Conclusdes do diagnostico
econdmico-financeiro.
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4.6.2 GES138 — Auditoria financeiral
Objectivos e competéncias visadas

Dotar os estudantes dos conceitos de auditoria, ao nivel dos objectivos, da metodologia e dos
diferentes tipos de auditoria. Utilizar, mediante casos praticos, os instrumentos aplicaveis nas
auditorias financeiras.

Sinopse

Aspectos gerais sobre a profisséo e o processo de auditoria: Introdugdo ao conceito de auditoria.
Normas de auditoria e exercicio da profissdo. Metodologia de auditoria. Planeamento e organizagdo
do trabalho de auditoria. Controlo interno. Prova de auditoria. Relatorios de auditoria.

4.6.3 GES134 — Calculo e instrumentos financeiros
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos compreendam as aplicagdes alternativas oferecidas pelo mercado de
capitais e tomar decisdes face as mesmas. Permitir a compreensdo das técnicas utilizadas no
desenvolvimento de “produtos financeiros”, modalidades de financiamento e opgdes de
investimentos.

Sinopse

Conceitos basicos: tempo, capital e juro. Regimes de capitalizagdo e de actualizagdo. Conceito de
taxas. Equivaléncia de valores. Regime de rendas. Sistemas de amortizagbes de empréstimos. O
calculo financeiro e as aplicagbes de capital.

4.6.4 GES131 — Contabilidade de gestao 1
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno assimila o papel da contabilidade analitica como um instrumento teorico e
simultaneamente préatico que, baseado nas regras universais da contabilidade, ajuda e orienta 0s
gestores no processo de tomada de decisdo que diz respeito aos negdcios a criar, desenvolver,
descontinuar, abandonar, reorientar, através de uma visdo prospectiva e 0 acompanhamento da
realidade dominada pelo conhecimento detalhado dos aspectos internos da vida das empresas. O
aluno devera ser capaz de conhecer, entender e usar estes conhecimentos.

Sinopse

Introdugéo a contabilidade analitica. Objectivos e conceitos fundamentais de contabilidade analitica.
Os sistemas de articulag&o contabilistica. Os elementos basicos do custo de produgéo. Métodos de
acumulagao de custos. Os custos indirectos e a departamentalizagdo dos custos. Processo produtivo,
determinantes do prego de venda a partir do pressuposto basico, custo de producao.

4.6.5 GESO002 — Contabilidade geral 1
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar e explicar a contabilizacdo das operagdes
com meios financeiros, contas a receber e a pagar, investimentos e inventarios. Produzir e interpretar
as demonstragdes financeiras.
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Sinopse

O Sistema de Normalizagdo Contabilistico e de Relato Financeiro. Importancia da informagao
financeira para a tomada de decisdes. A objectividade na contabilidade e a contabilidade como uma
actividade de construgao da realidade. Operagdes contabilisticas correntes (implicando as classes de
conta 1ab).

4.6.6 GESO003 — Contabilidade geral 2
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar e explicar a contabilizagdo das operagdes
com ativos fixos tangiveis, intangiveis, propriedade de investimento, bem como as operagdes
contabilisticas pontuais, na luz das normas IAS/IFRS e NRF. Produzir e interpretar as demonstracoes
financeiras. Proceder o encerramento de contas.

Sinopse

Operagoes contabilisticas correntes (implicando as classes de conta de Investimentos Financeiros —
Activos Fixos tangiveis, Intangiveis, Propriedade de investimento). As operagfes contabilisticas
pontuais: a constituicdo de sociedades, a realizagdo do capital social e a responsabilidade dos sécios.
Aumentos e reducdes de capital social.

4.6.7 GES028 — Contabilidade publica

Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno assimile as nog¢les basicas de contabilidade publica. Visa também dotar o
aluno de conhecimentos da contabilidade publica vs. os outros tipos de contabilidade. Pretende que o
aluno compreenda as nogdes e fungdes do orgamento de estado.

Sinopse

Estrutura conceptual da contabilidade publica, na luz do Plano Nacional de Contabilidade publica.
Relevo histérico, significado politico e Natureza juridica do Orgamento de Estado. As “regras
classicas” da organizacdo do orcamento e o equilibrio orgamental. Preparagao, votacdo e execugado
do orgamento. Fiscalizagdo administrativa, politica e jurisdicional do OE.

4.6.8 DIRO76 — Direito das sociedades comerciais

Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os estudantes dominem as condicionantes historico-culturais e dogmaticas, a
evolugdo, a teoria geral e o regime juridico do Direito privado especial do comércio e dos
comerciantes em Cabo Verde num contexto de integragao e que conhegam quais as protecgdes e 0s
limites referentes as actividades economicas e ainda os contratos mais comuns num contexto de
globalizag&o.

Sinopse

A evolugao e as coordenadas actuais do direito comercial. As legislagOes referentes as actividades
economicas e comerciais em Cabo Verde. Os actos de comércio e seu regime geral.Os comerciantes
e 0 seu estatuto geral.A empresa e o estabelecimento comercial.As sociedades comerciais. Os titulos
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de crédito; os contratos comerciais em geral (incluindo o comércio electrénico). Limitagbes e
protecgdes legais das actividades econdmicas.

4.6.9 DIRO77 — Direito do trabalho 1
Objectivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos uma perspectiva e visdo historica da evolugao do trabalho e o surgimento do
direito do trabalho, proporcionar-lhes conhecimentos da relagé&o juridica laboral, das relagbes
colectivas de trabalho, dos instrumentos da regulamentagéo colectiva de trabalho e dos conflitos
colectivos de trabalho

Sinopse

A evolugdo historica da regulagdo do trabalho nas sociedades pré-industriais e industriais. O
surgimento do direito do trabalho. Nog&o, objecto e &mbito; as fontes. O contrato de trabalho e figuras
afins. Modalidades de contrato de trabalho. Contetdo e vicissitudes. Direitos e deveres da entidade
patronal e dos trabalhadores. Proteccdo no trabalho. As relagdes colectivas de trabalho, os
instrumentos auténomos e normativos da regulamentagdo colectiva de trabalho. As contra-
ordenagdes laborais.

4.6.10 ECO062 — Econometria 1
Objectivos e competéncias visadas

Visa desenvolver conhecimento e compreenséo do instrumento analitico necessario para estimagao
empirica de relagbes econdmicas. No decorrer do curso, serdo introduzidos os métodos
econométricos mais comummente usados na formulagéo, estimacao e teses de modelos econoémicos,
bem como os principais problemas surgidos na anélise econométrica.

Sinopse

Reviséo sobre algebra matricial, probabilidade e testes de hipdteses, método de minimos quadrados
ordinarios, regressao linear simples, regressdo linear multipla, formas funcionais, pressupostos da
analise de regressdo (auto correlagdo, heterocedasticidade, normalidade e multicolinearidade),
violagéo de pressupostos basicos e correc¢do dos modelos.

4.6.11 ECO066 — Econometria 2

Objectivos e competéncias visadas

Visa desenvolver conhecimento e compreensao do instrumento analitico para analise empirica de
problemas econdmicos através dos métodos de regressdo introduzidos em Econometria I. Visa
também aprofundar os recursos de analise de regresséo para modelos de uma Unica equagao,
apresentadas extensdes desse instrumental para a estimacdo de modelos multiequacionais e e
também apresentar os modelos “macroeconométricos” ou modelos para séries temporais (modelo
VAR, ARMA e painel dindmico).

Sinopse

Extensé@o de analise de regresséo. Introdugdo aos modelos para séries temporarias. Propriedades
dindmicas. Estimacao e propriedades dos estimadores para modelos de séries temporais. Testes e
ciclos de modelagem. Raiz unitaria, cointegracao e regressao espuria. VAR e cointegracéo. Previsao.

de CgboMerde
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4.6.12EC0O068 — Economia nacional e internacional
Objectivos e competéncias visadas

Fornecer conhecimentos sobre o percurso Histdrico da economia cabo-verdiana. Conhecer as
caracteristicas gerais da economia cabo-verdiana e o seu desempenho ao longo dos tempos. Visa
também permitir que o aluno seja capaz de identificar as principais fontes de financiamento da
economia cabo-verdiana e reforgar competéncias no sentido de analisar com enfoque critico as
principais variaveis macroecondmicas. Conhecer os principais desafios e os indicadores de progresso
econdmico e social. Propiciar aos alunos o contacto com tdpicos pertencentes & dimenséo mundial
dos processos economicos. Visa permitir o aprofundamento de conhecimentos que permita aos
alunos uma anélise do objecto e métodos da economia internacional. Permitir que o aluno seja capaz
de identificar os fundamentos teoricos do comércio exterior, bem como o processo de globalizagéo e
formagéo de blocos econdmicos. Conhecer os mecanismos de determinagdo da taxa de cambio e
suas influéncias nas relagdes econémicas internacionais.

Sinopse

Caracteristicas gerais da economia de Cabo Verde e a sua estrutura econémica. Balango preciso da
economia Cabo-verdiana na sua perspectiva historica. As principais variaveis macroeconémicas e a
sua evolugao ao longo dos tempos. Os principais desafios e os principais indicadores de progresso
economico e social. A entrada de Cabo Verde na OMC, a graduagao a PRM, a Parceria especial.
Comércio internacional — teorias do comércio internacional; o modelo Ricardiano; o modelo de
Hecksher-Ohlin. Conceito da teoria basica do balango de pagamentos. Politicas e comércio exterior.
Politicas cambiais alternativos. A macroeconomia das economias abertas. Financiamento de
exportagdes e importagdes. Transnacionais e fluxos de capital externo. Contabilidade nacional numa
economia aberta.

4.6.13 ECO065 — Economia social e politicas de desenvolvimento
Objectivos e competéncias visadas

Visa dotar o aluno de uma formacao sélida capaz de permitir a identificacdo de novos modelos de
desenvolvimento e saida para a crise, como forma de gerar emprego e inclusdo na sociedade actual.
Contribuir na identificagdo dos problemas da comunidade, e mediante uma acg&o dinamica, activa e
criativa, seleccionar alternativas para fortalecer a economia social. Visa também fornecer aos alunos
0s elementos principais para a analise do processo de desenvolvimento econdmico e a sua
vinculagdo com os problemas sociais, para o conhecimento da realidade das economias. Espera-se
que os alunos sejam capazes de sugerir politicas susceptiveis de promogdo do desenvolvimento
econdémico de um pais ou regido, estudar as teorias que explicam e propdem solucdes para 0s
problemas de desenvolvimento, compreender as origens e caracteristicas do subdesenvolvimento
dos paises periféricos, entender as teorias do desenvolvimento economico, entender o marco
histérico do processo de desenvolvimento e subdesenvolvimento.

Sinopse

Abordagens do conceito de desenvolvimento. Desenvolvimento restrito ao aspecto economico.
Desenvolvimento  social versus desenvolvimento humano. Indicadores alternativos de
desenvolvimento. Indicadores sociais. Economia social e desenvolvimento local. Ferramentas
metodoldgicas para a gestdo e promogdo do desenvolvimento local e economia social. Capital social
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e desenvolvimento local. Empreendimentos colectivos. As politicas publicas em torno do sector;
reflexdo sobre a construgao de um novo paradigma de desenvolvimento com inclusdo social, desde a
contribuicdo do desenvolvimento territorial € a economia social. Interpretagbes do processo de
desenvolvimento. Desenvolvimento econémico e instituigdes. As teorias do desenvolvimento. Diviséo
internacional do trabalho e especializagao. Atraso crescente e variedade de capitalismo nacionais.
Modelos e estratégias de desenvolvimento. Desenvolvimento via exportagdo de produtos primarios.
Keynes e analise do desenvolvimento economico.

4.6.14ECO069—- Economia monetaria
Objectivos e competéncias visadas

Visa permitir ao aluno entender o papel representado pela moeda e pelas instituicdes monetérias e
financeiras em um sistema econoémico, desde a transicdo da economia de escambo para uma
economia monetaria até as caracteristicas e conceitos relacionados com os activos, os passivos e as
instituicdes que estruturam os mercados financeiros nacional e internacional. Fornecer conceitos e
instrumentos basicos para a compreensdo de processos inflacionarios e do papel da politica
monetaria nas economias de mercado.

Sinopse

Economias de escambo e monetéria. Fungdes, conceito e evolugado da moeda. O advento dos bancos
e a evolugdo da intermediagao financeira. TQM. O mercado financeiro e 0 mercado de bens e
servigos. Origem, evolucéo e papel do Banco Central. Os agregados monetarios e a oferta de moeda.
Moeda e politica monetaria nos monetaristas, novos classicos e novo Keynesianos. Os sistemas
monetarios internacionais. A evolugdo e a estrutura actual do sistema financeiro. Regulacéo e
supervisdo do sistema financeiro. A instituicao bancaria e seus produtos e servigos financeiros.

4.6.15 ECOO070 - Elaboracéo e avaliacdo de projectos

Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos teoricos e instrumentos técnicos para o
desenvolvimento de habilidades que os capacitam para elaborar e avaliar um plano de negécio, numa
l6gica empresarial, seja para novas ideias como para o0 desenvolvimento de uma organizagao.

Sinopse

O plano de negdcio como parte dos projectos de investimentos e da estratégia de uma organizacao.
Lugar, conceito e importancia do plano de negécio. Fases e etapas na elaboragéo do plano de
negécio. O projecto executivo. Estudo de mercado. Diagnéstico estratégico. Plano de marketing.
Plano operacional. Estudo econdmico e financeiro.

4.6.16 EST002 — Estagio de licenciatura

Objectivos e competéncias visadas

Confrontar o saber tedrico adquirido durante o curso com a realidade profissional concreta no
contexto cabo-verdiano ou internacional. Possibilitar ao aluno conhecer o meio profissional, as
vantagens, limites e dificuldades da profissdo. Estabelecer uma plataforma de contacto entre a
Universidade e o meio empresarial e institucional envolvente. Facilitar a entrada no mundo laboral ou
a consolidacdo da posi¢do ocupada no mesmo. Sensibilizar o aluno sobre o papel do relacionamento
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interpessoal no mundo de trabalho: relagbes entre colegas, hierarquias da organizagao, tratamento
com o publico externo, etc.

Sinopse

Aplicacdo e verificagdo dos conhecimentos cientificos no exercicio da profissdo dentro das
organizagdes lider no sector. Desenvolvimento do sentido da responsabilidade profissional do aluno
através das tarefas confiadas. Aperfeicoamento das competéncias técnicas adquiridas na
Universidade. Preparacdo para entrada no mundo laboral ou para a consolidacdo do exercicio
profissional.

4.6.17 MATO004 — Estatistica matematica

Objectivos e competéncias visadas

Saber utilizar as técnicas estatisticas e probabilisticas que permitam desenvolver estudos de
inferéncia estatistica. Identificar processos de estimagao e aplicar testes estatisticos adequados para
situagdes concretas.

Sinopse
Varidvel aleatéria. Funcdo de probabilidade e de distribuicdo. Fungéo conjunta. Distribuicdo de
probabilidade da variavel discreta e da continua. Aditividade da distribuigdo normal. Teorema do limite
central. Técnicas de amostragem. Distribuicdes amostrais. Estimagdo de parametros. Teste de
hipétese. Analise da Variancia (ANOVA). Testes ndo paramétricos. Probabilidades.

4.6.18 GES026 — Estratégia empresarial
Objectivos e competéncias visadas

No final da disciplina, os estudantes devem desenvolver o seu pensamento estratégico e de
integracdo dos diferentes aspectos funcionais do negdcio e serdo capazes de participar na
elaboracéo e valorizagao critica das estratégias corporativas.

Sinopse
A necessidade da Estratégia. Mudangas estratégicas. Conceitos fundamentais. Modelo estratégico.
Etapas. Missdo - Visdo — Objectivos estratégicos. Diagnostico estratégico externo e interno.
Ferramentas e técnicas de diagndstico e analise estratégico. Tipologia e desenvolvimento de
diferentes estratégias. Avaliagéo e selecgao de estratégias. O processo de implementacéo e gestdo
estratégica. A avaliacdo e controlo da estratégia. O suporto estratégico. Estudos de casos.

4.6.19 ECOO071 — Financgas das instituicdes publicas
Objectivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos o papel e evolugdo das finangas publicas e os instrumentos das finangas
publicas, tendo em conta o contexto da politica fiscal e orgamental.

Sinopse

Objecto e método das finangas publicas. Perspectiva historica das finangas publicas. As finangas
publicas no pds-guerra. As finangas publicas na perspectiva keynesiana e monetarista. Introdugéo ao
conceito da politica fiscal enquanto um pilar das finangas publicas; perspectiva histérica da politica

de CgboMerde

Economia e Gestao ‘ 16/29



(% Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

fiscal e or¢camental; instrumentos da politica fiscal e orgamental; politica fiscal e orcamental nos
paises em vias de desenvolvimento.

4.6.20 GES136- Fiscalidade 1
Objectivos e competéncias visadas

Compreender a evolugdo dos sistemas fiscais internacionais (PV e PVD). Estudar as relacoes e
interacgdes entre a fiscalidade, a economia e gestdo. Analisar as componentes do sistema fiscal de
Cabo Verde, do Guia do Contribuinte de Cabo Verde e da Reforma da Tributagdo sobre a Despesa.
Estudar os principais impostos.

Sinopse

Enquadramento disciplinar da fiscalidade. Transparéncia nas finangas publicas. Finangas publicas e o
papel do Estado. O imposto. Analise dos principais impostos. O IVA: caracteristicas e principios. O
direito fiscal. Evolugéo dos sistemas fiscais internacionais. Descri¢édo das componentes do sistema
fiscal cabo-verdiano e do Guia do Contribuinte de Cabo Verde.

4.6.21 ECO053 — Fundamentos de economia
Objectivos e competéncias visadas

Dar ao estudante o conhecimento dos conceitos basicos da economia e permitir entender a sua
relevancia, complexidade e a sua aplicacdo a situagdes concretas. Entender as razdes do crescente
interesse pela economia. Possibilitar melhor entendimento sobre assuntos que interferem diretamente
no nosso quotidiano como necessidades, bens e servigos, producdo, etc. Adquirir conhecimentos
basicos sobre os principais temas econdémicos como por exemplo a inflagdo, cambio, desemprego,
crescimento econoémico, etc, de importancia fundamental no dia-a-dia ndo sé das empresas como
pessoal. Ser capaz de fazer uma interpretacdo auténoma e plenamente consciente das questdes
economicas com as quais se depara e tomar uma posi¢do acerca das melhores respostas a este
conjunto de questdes das quais se depara. Adquirir conhecimentos especificos que permita atuar na
gestdo dos negocios publicos e privados. Permitir ao estudante conhecimentos que Ihe garanta uma
gestdo mais racional dos escassos recursos existentes como forma de alcangar patamares
desejaveis de nivel de vida.

Sinopse

Aspectos do conhecimento econdmico. Crescente interesse pela economia. A multidisciplinaridade da
economia. Evolugdo do conceito de Economia. Conceitos fundamentais em economia. Actividade
economica, agentes economicos e sistemas econémicos. Nogdo de Empresa e contributo no
desenvolvimento econdmico. Divisdo do estudo da economia. Ciéncia econdmica: seu objecto,
método e paradigmas. Estrutura e desenvolvimento do sistema mercantil capitalista. Fundamentos da
procura e oferta. Os indicadores de produto, actividade e bem-estar econdémico e suas limitagdes.

Economia e Gestdo | 17/29



@] Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

4.6.22 GES008 — Gestédo de empresas
Objectivos e competéncias visadas

Esta disciplina visa proporcionar aos alunos uma introdugdo aos principais fundamentos teéricos da
gestdo de empresas, tanto do ponto de vista do funcionamento interno como da interac¢édo com o
meio envolvente e facultar as ferramentas analiticas necessarias no processo de diagndstico,
planeamento e execucao de actividades em empresas.

Sinopse

Conceito de empresa e gestdo. Fungbes da gestdo. Resultados da gestdo. Analise da empresa e o
seu meio envolvente. Estruturas organizacionais. Gestao de marketing. Gestao de recursos humanos.
Gestao das operacdes e qualidade. Gestao da informacao. Gestéo financeira.

4.6.23 GES159 — Gestéo de riscos
Objectivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos as diversas tipologias de risco, presentes nas empresas financeiras e nas
empresas ndo financeiras. Apresentar aos alunos os métodos e as técnicas fundamentais de analise
e de gestéo dos riscos de taxa de juro, de taxa de cdmbio e de crédito.

Sinopse

A nogéo de risco. Tipologias de risco. A nogdo de cobertura de risco (hedging). Determinantes da
cobertura de risco. Introdugéo aos instrumentos financeiros e mercado de derivados. Analise e gestao
do risco de taxa de juro. Conceitos elementares sobre taxas de juro e obrigagdes. Avaliagdo de
obrigagdes a taxa fixa. A estrutura temporal de taxas de juro. Taxas de juro variaveis e indexantes.
Duragéo e convexidade das obrigacdes. Tipos de risco de taxas de juro e medigao das exposi¢des ao
risco. Estratégias de gesté@o do risco de taxas de juro Instrumentos tradicionais de cobertura de risco.
Instrumentos derivados de cobertura de risco. Anélise e gestdo do risco de taxa de cambio. Conceitos
elementares sobre taxas de cambio. Tipos de risco cambial e medicdo das exposigdes ao risco.
Estratégias de gestdo do risco cambial. Instrumentos tradicionais de cobertura de risco. Instrumentos
derivados de cobertura de risco. Analise e gestdo do risco de crédit: Conceitos elementares;
Sistemas de scoring e sistemas de rating; Credit scoring através da analise discriminante univariada;
Credit scoring através da analise discriminante multivariada; Credit scoring através da utiliza¢do de
modelos logit e probit; Instrumentos de cobertura de risco; Os Acordos de Basileia.

4.6.24 GES158 - Gestao daproducgéo e operacdes

Objectivos e competéncias visadas

No final da disciplina, os estudantes devem ser capazes de utilizar as principais técnicas e
procedimentos do sistema de Operagdes da Empresa para tomar as melhores decisdes estratégicas
€ operacionais.

Sinopse

A funcdo de operagdes na organizagdo. As operagdes como sistema. Estratégia de operagdes.
Indicadores de resultado da area de operagdes. Decisdes de desenho. Capacidade Produtiva. Gestao
de inventarios. Gestao da Forga de trabalho. Gestéo e controlo da qualidade.
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4.6.25 GES160 — Gestéo do orcamento
Objectivos e competéncias visadas

Visa sensibilizar os estudantes para a problematica da gestao e para uma abordagem abrangente e
flexivel da empresa integrada num meio envolvente complexo. Visa também permitir um bom
dominio, enquadramento e utilizagdo de conceitos econdmicos e financeiros, como a estratégia, o
planeamento, a gestdo e o controlo orgamental aplicados a actividade empresarial € ao sector
publico.

Sinopse

A problematica da gestéo, analise estratégica e organizagéo e implementacao da estratégia. Gestao
orcamental: o planeamento, o orgamento e o controlo de gestdo. Processo de elaboragdo de
orcamentos. Métodos de custos. Centros de responsabilidade e cessbes internas. A gestdo
orcamental em diferentes tipos de empresas. Controlo de gestdo e a gestdo or¢camental no sector
publico administrativo.

4.6.26 GES005 — Gestéo de recursos humanos
Objectivos e competéncias visadas

Desenvolver nos alunos competéncias técnicas e na divulgagao de instrumentos utilizados nas
principais areas de intervengdo da fungdo recursos humanos para que compreendam a evolugdo do
conceito de GRH ao longo do tempo, a relevancia da gestéo de pessoas no contexto de turbuléncia
em que as empresas hoje operam e o seu papel no alcance de uma vantagem competitiva
sustentavel.

Sinopse

A evolugdo do conceito de GRH ao longo do tempo. A interaccdo entre as pessoas e as
organizagdes. Cultura e Clima organizacional. As teorias da motivagado. As principais praticas da
GRH: analise e qualificagdo de fungdes, recrutamento e selecgdo, sistemas de remuneragéo,
avaliagdo do desempenho, desenvolvimento de competéncias e desenvolvimento de carreira. A
gestdo administrativa dos RH. A relevéncia dos sindicatos ou outras organizagdes de trabalhadores.
Decisdes de investimentos. Principais critérios de avaliagéo de projectos de investimentos. Decisdes
de financiamento. Financiamento com capital proprio. Financiamento com divida.

4.6.27 GES143 — Gestao financeira 1
Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos tedricos com vista ao desenvolvimento de
habilidades que os capacitam para melhor participarem no processo de tomada de decisGes
financeiras nas empresas, nomeadamente, as de investimento e de financiamento a longo prazo.

Economia e Gestao ‘ 19/29



(% Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

Sinopse

As decisdes financeiras a longo prazo. Estratégia e Projecto de investimento. Gestéo de projecto.
Avaliacdo de projectos de investimentos reais. Determinagdo dos fluxos de caixa (Cash-flow).
Critérios de avaliagao de investimentos. Avaliagdo de investimentos com vidas reais. Opg¢des reais.
Influéncia da inflagdo na avaliagdo de investimento. Analise de risco. Financiamento com dividas a
longo prazo: empréstimo bancario interno e externo, locagao financeira e empréstimo obrigacionista.

4.6.28 GES144 — Gestéo financeira 2
Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos tedricos com vista ao desenvolvimento de
habilidades que os capacitam para melhor participarem no processo de tomada de decisGes
financeiras nas empresas, nomeadamente, as de investimento e de financiamento a curto prazo.

Sinopse

A empresa como modelo dindmico de efectivo. Gestdo financeira tradicional e moderna. O
diagnéstico do desempenho econdmico-financeiro da empresa como base das decisdes financeiras.
Decisbes financeiras a curto prazo. O Fundo de Maneio. Gestdo de inventarios, clientes,
fornecedores, caixa e banco. O planeamento financeiro. O financiamento com dividas a curto prazo.

4.6.29 GES038 — Governancga corporativa
Obijectivos e competéncias visadas

Com o contetdo desta unidade curricular, os estudantes ficardo capacitados a: compreender a
importancia da transparéncia nos negdcios; utilizar as ferramentas da governanca corporativa na
resolucao de conflitos de interesse nas corporagdes; desenvolver uma viséo critica dos problemas de
governagao nas empresas; Inteirar do estado da arte da governanca corporativa em Cabo Verde.
Sinopse

Conceito de governanga corporativa. Evolugdo histérica da governanga corporativa. Principais
modelos de governanca corporativa: Anglo-saxénico, Brasileiro, Japonés e Europeu. Etica e
governanga corporativa. Mecanismos da governanga corporativa. O estado da arte da governanga
corporativa em Cabo Verde. Perspectiva futura.

4.6.30 ECOO060 — Histdria do pensamento econémico
Objectivos e competéncias visadas

Ser capaz de compreender a evolugdo do Pensamento Economico; adquirir competéncias e
conhecimentos que permita ao aluno diferenciar os vérios periodos da Histéria do Pensamento
Economico; adquirir conhecimentos que permita ao aluno confrontar as varias escolas de
pensamento econdmico, compreender as contribui¢des das diferentes Correntes de Pensamento e
ser capaz de entender que a analise econdmica sistematica tem desenvolvido principalmente a partir
do surgimento da modernidade e ser capaz de fazer um enquadramento histérico da evolugdo da
economia como ciéncia.
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Sinopse

Objecto e método da Histéria do Pensamento Economico. Origens do Pensamento Econdmico.
Relagbes econémicas na Antiguidade. Relagdes econdémicas na Idade Media. O Mercantilismo.
Capital e Capitalismo em perspectiva historica. Evolugdo do capitalismo; concentragdo do capital.
Pensamento Liberal e crises economicas. Fisiocracia e doutrina do laissez-faire. Economia Classica.
Economia Marginalista. Teorias do valor. Crises econdmicas. Reparticdo de Renda. Distribuicdo de
renda pela viséo Classica e Neoclassica. Distribuicdo de Renda pela viséo Marxista. Desemprego e
medi¢éo da distribuicdo de renda. Socialismo.

4.6.31 INFO25 — Informética aplicada

Obijectivos e Competéncias

Esta disciplina tem como objectivo familiarizar os alunos com a utilizacdo das aplicagdes que
constituem o Office, como o Word, Excel, PowerPoint. Conhecer as potencialidades destas
aplicagdes, nomeadamente ao nivel das ferramentas que o integram e da capacidade de produgédo
de documentos. Conhecer as ferramentas mais comuns de navegacao na Internet, como o Netscape
e o Internet Explorer, e dominar técnicas de pesquisa de Informagdes na Internet. Conhecer
aplicagdes de correio electrénico, bem como as evolugdes tecnologicas ao nivel de informatica
aplicada.

Sinopse

Disciplina pratica sobre processamento de texto, uso de folha de calculo, apresentagbes por
computador, instrumentos de tratamento informéatico de dados. Adaptar o contetido de acordo com as
evolugdes fundamentais ao nivel da informatica.

4.6.32 CCO002 — Inglés 1

Objectivos e competéncias visadas

Treino das quatro destrezas linguisticas: falar, compreender o texto falado, escrever e compreender
do texto escrito. Léxico: campos semanticos relacionados com: vida profissional do respectivo curso,
tempo livre, viagens, divisdo do tempo. Verbos e estruturas modais que possibilitam expressar
gostos, opinides, preferéncias e comparagdes.

Sinopse

Topics: Jobs and occupations. Hobbies and interests. Travel and journeys. Subject specific. Education
and learning. English for specific purpose: Reading articles in the main area of study. Collecting
Vocabulary in the main area of study. where appropriate dialogues and speaking activities to be
prepared specifically for the area of study.

4.6.33 MAT040 — Introducéo a estatistica
Objectivos e competéncias visadas
Osestudantesserdocapazes de utilizarem as estatisticas no processo de tomada de
decisdo.Compreenderosconceitos, aorganizacdo de dados, a determinacdo e a interpretagdo das

medidasestatisticasdescritivas. Saber relacionaraassociagdo entre duasvaridveis de forma a
estabelecerestratégias a curto, médio e longoprazo.
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Sinopse

Importancia da estatistica.Conceitosbasicos de estatistica.Variavel.Distribuicdode frequéncias.
Representagdografica.Medidas de tendéncia central, dispersdo, assimetria, curtose e
concentragdo.Correlagéo e Regresséo Linear.

4.6.34 INFOOL1 - Introducéo a informatica
Objetivos e competéncias visadas

Permitir aos alunos o desenvolvimento de competéncias basicas de utilizagédo de um computador e
exploragéo das suas potencialidades ao nivel do uso do sistema operativo, Internet e ferramentas de
produtividade pessoal.

Sinopse

Conhecer o desenvolvimento histérico da Informatica. Distingao entre sistema informatico, sistema de
comunicagdo de dados e sistema de informagdo. Arquitectura e componentes de um sistema
informatico. Uso do sistema operativo. As ferramentas de produtividade pessoal: Word, Excel,
PowerPoint. A Internet.

4.6.35 MATO005 — Investigacéo operacional
Objetivos e competéncias visadas

O objetivo € que os estudantes adquirem uma visdo global da Investigagdo Operacional, o conjunto
das suas técnicas mais utilizadas e suas areas de aplicagdes. Saber identificar problemas de decisao
no ambito de gestdo, administracdo e producdo, e aplicar as varias fases de resolugédo de um
problema de decisdo. Analisar de forma critica a solugéo obtida e perceber a importancia do papel de
agente de mudanga nas organizagdes. Utilizar software adequado na resolugéo de alguns problemas
reais.

Sinopse

Introdug@o a Investigagdo Operacional. Programac&o linear. Formalizagéo e resolugéo de problemas
de Programacado linear. Método gréafico. Método Simplex. Teoria da dualidade. Problema dual e
algoritmo dual-Simplex. Analise p6s-otimizagao e analise de sensibilidade. Problema de transportes e
problemas de afetagéo. Problemas de rede. Caminho mais curto. CPM e PERT.

4.6.36 ECO055 — Macroeconomia 1
Objectivos e competéncias visadas

Garantir a aquisicdo de conceitos basicos de macroeconomia, relevantes também para o estudo de
outras disciplinas de Economia; desenvolvimento do raciocinio econdmico e capacidade analitica;
resolver problemas simples utilizando conceitos da macroeconomia. Para isso o aluno deve ser capaz
de confrontar o principio da demanda efectiva a visdo classica de retorno automatico ao pleno
emprego; apresentar a intuicdo e as equagdes de um modelo de procura e ofertas agregadas;
compreender resultados diferentes no modelo “procura/oferta” quando considerado o médio prazo e a
alteracdo de expectativas; detalhar o papel das expectativas via as fungdes de consumo e de
investimento, sintetizando todos os efeitos no modelo IS-LM.
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Sinopse

Conceitos basicos da economia. Aspectos basicos de macroeconomia. Contabilidade nacional. Dos
Classicos a Keynes. Determinagao do produto de equilibrio. Teoria classica de emprego e o principio
da procura efectiva. Salarios, pregos e desemprego. Inflagdo e desemprego. Expectativas e produto.

4.6.37 ECO063 Macroeconomia 2
Objectivos e competéncias visadas

Visa dotar os estudantes das competéncias para a compreens@o dos movimentos agregados das
economias de mercado contemporaneas; a disciplina tem por objectivo ampliar o0 modelo IS-LM para
incluir as transacgdes externas para que o aluno possa avaliar 0 impacto de alteragdes cambiais
sobre a economia; dotar o aluno de conhecimentos que permita prever a evolugéo da relagdo entre a
divida e o PIB; visa também que o aluno seja capaz de destacar as principais caracteristicas das
teorias macroeconomicas, distinguir entre crescimento de curto prazo e crescimento de longo prazo,
com base na acumulagéo de capital e no progresso tecnolégico.

Sinopse

A economia aberta e 0 modelo IS-LM. Equilibrio no mercado de bens e a curva IS. Equilibrio no
mercado monetario e a curva LM. Determinag&o do produto e da taxa de juros. Politicas monetarias e
fiscal no modelo IS-LM. O modelo de oferta e demandas agregadas. Fung¢do de demanda agregadas.
Funcdo de oferta agregadas. Regimes cambiais. Deficit or¢gamentario, moeda e inflagéo. Politica
monetaria € metas de crescimento da taxa de inflagdo. Economia politica e macroeconomia.
credibilidade e consisténcia temporal; jogos entre o governo e o mercado. Crescimento econdmico. A
evolugéo da teoria macroecondmica.

4.6.38 GES157 — Marketing e pesquisas de mercado
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se despertara sensibilidade dos alunos para a importancia do marketing no meio
envolvente altamente competitivo e turbulento dos nossos dias. Para além de assegurar uma
solida preparagao cientifica e o desenvolvimento de conhecimentos, pretende-se promover a
aplicagdo prética dos conhecimentos teoricos a situagbes concretas e reais, bem como o
desenvolvimento de uma atitude critica em relagéo ao marketing.

Sinopse

Introdugdo ao marketing. Ambiente de marketing. O marketing em acgé@o. Abordagens ao
mercado. Tipologias de estudos de mercado. Comportamento de compra do consumidor e do
comprador industrial. Segmentacdo de mercados. Sistemas de informacdo de marketing e
pesquisas de marketing. Estratégias de Marketing. O marketing de servigos. O produto,
promocgao, prego e distribuigdo. A ética no marketing.

4.6.39 MAT038— Matematica 1
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Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos compreendam e assimilem os conceitos mais importantes relacionados
com o estudo de fungdes reais de varias varidveis reais e calculo diferencial. Consolidar os
conhecimentos matematicos adquiridos que serdo necessarios ao prosseguimento dos estudos no
ensino superior. Potenciar e desenvolver capacidades ao nivel da organiza¢do dos conhecimentos,
do rigor, da concentracdo, do raciocinio légico-dedutivo, e da modelagdo matematica de problemas
referentes ao contexto profissional futuro. Fornecer um conjunto base de conhecimentos matematicos
necessarios ao bom funcionamento das outras unidades curriculares do curso.

Sinopse

Fungbes reais de variavel real. Limites e continuidade. Calculo Diferencial em IR. Definicdo de
derivada. Interpretagdo geométrica e interpretacéo fisica. Regras de derivagéo. Derivadas de ordem
superior. Derivadas de fungbes de mais do que uma varidvel. Teoremas fundamentais (Rolle e
Lagrange). Regra de Cauchy. Estudo de fungdes exponencial e logaritmica. Férmula de Taylor.
Fungdes reais de mais de uma variavel real. Derivadas parciais.

4.6.40 MAT039 — Matematica 2
Objectivos e competéncias visadas

O objectivo é que os alunos compreendam e assimilem os conceitos mais importantes relacionados
com célculo integral e algebra linear. Promover o desenvolvimento do raciocinio 16gico, de métodos
de anélise e capacidade analitica de modo a solucionar uma grande variedade de problemas. Integrar
0s conceitos e assimilar uma série de técnicas proprias de Analise Matematica e Algebra Linear.
Desenvolver a capacidade de manipulagéo algébrica e geométrica na resolugdo de problemas
praticos.

Sinopse

Calculo Integral em IR. Primitivas. Integrais. Matrizes. Operagdes com matrizes e propriedades:
adicao, multiplicacdo por um numero real e multiplicagdo. Transposi¢do de matrizes. Condensagéo.
Caracteristica duma matriz. Inversdo de matrizes. Sistemas de equagdes lineares. Resolucao e
discusséo. Determinantes. Aplicagdo aos sistemas de equacgdes lineares. Regra de Cramer. Séries
Numeéricas.

4.6.41 MEMOO03 — Memoria de licenciatura ou projecto
Objectivos e competéncias visadas

Memoria de licenciatura

Demonstrar a capacidade do aluno de realizacdo de trabalho cientifico minimamente original.
Incentivar o aluno a realizar pesquisas bibliograficas aprofundadas na area cientifica do curso. Aplicar
os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso na resolugdo de algum problema cientifico.

Projecto

Dar aos alunos uma maior abrangéncia na abordagem de questbes especificas, tanto no plano
conceptual como no plano pratico bem como nas questdes relacionadas com a economia e gestédo. A
aquisicdo de uma visao pratica do contexto da futura actividade relacionada com economia e gestao
e, concomitantemente, a facilitagdo da transicdo para o mundo do trabalho, assegurando-lhes um
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maior potencial de cabal satisfagdo das necessidades a nivel empresariais, institutos publicos,
ministerios, ONGs, etc.

Aplicacao dos conhecimentos obtidos nas disciplinas da licenciatura, com predominancia das areas
de economia, gestao, finangas. Aproximar os alunos da realidade economica e de gestdo. Uso de
programas informaticos que incluem modulos de economia, gestdo, econometria, macroeconomia,
microeconomia, finangas, contabilidade.Deverdo também ser capazes em ambiente laboral de
trabalhar sobre pressao e cumprir prazos e demais obrigagdes.

Sinopse
Memdria de licenciatura

Revisdo critica da bibliografia relacionada com o tema analisado. Aplicagédo dos conhecimentos
tedricos a um corpus de exemplos reais. Utilizagdo correcta das metodologias cientificas, verificagao
das hipdteses levantadas e formulagdo correcta das conclusoes.

Projecto

Analise dos indicadores macroeconomicos da economia de Cabo Verde. Analise comparativa da
evolugéo dos indicadores macroeconémicos de Cabo Verde, alguns paises africanos de lingua oficial
portuguesa e pequenos estados insulares africanos. As perspectivas de desenvolvimento da
economia de Cabo Verde. A graduacdo de Cabo Verde a PDM e os seus impactos. Elaboragéo (e
implementacéo) de um projecto de investimentos. Diagndstico econémico e financeiro das empresas.
Plano de negocios. Estudo de mercado. Plano de marketing. Analise e gestao de riscos.

4.6.42 ECO067 — Mercados financeiros
Objectivos e competéncias visadas

Adquirir competéncias e conhecimentos que permita ao estudante entender o papel do mercado de
capitais no processo de desenvolvimento econdmico. Fornecer ao aluno o instrumental analitico
basico sobre o mercado de capitais como alternativa de investimento. Capacitar os alunos a
entenderem a légica das decisdes de investimento em suas multiplas dimensdes; capacitar e dar
conhecimentos ao aluno em relagdo ao manejamento de técnicas especiais nas areas economica e
financeira para o processo de tomada de decisdes na analise de investimentos para uma racional
utilizagdo dos recursos de capital. Adquirir conhecimentos que permita ao aluno identificar o vasto
leque de dispositivos e instrumentos financeiros bem como as respectivas utilizagdes.

Sinopse

Conceitos usuais do mercado de capitais. Introdugdo aos mercados financeiros. A intermediagéo
Financeira. Mercado Cabo-verdiano de Capitais. Mercado de Capitais € o desenvolvimento
economico. As bolsas de valores. O investidor e 0 mercado de acgdes. Andlise e avaliagdo do
investimento em acgdes. Activos financeiros. A empresa e 0 mercado de capitais.

4.6.43 ECO054 — Microeconomia 1
Objectivos e competéncias visadas

Visa apresentar os principios de equilibrio parcial na teoria neoclassica, fornecendo nogdes basicas
da teoria do consumidor € o equilibrio da firma em concorréncia perfeita. A disciplina visa garantir a
aquisicdo de conceitos basicos de microeconomia, relevantes também para o estudo de outras
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disciplinas de Economia; visa também adquirir competéncias que permita ao aluno desenvolver um
raciocinio econdmico e capacidade analitica e resolver problemas simples utilizando conceitos da
microeconomia. O aluno devera, compreender as formulagdes teoricas e possuir a capacidade de
analise grafica e numérica, simulados relativos ao contetido programatico da disciplina.

Sinopse

Introducéo: escopo e métodos da microeconomia. Nogdes basicas a teoria do consumidor. A restricao
orcamentaria. Preferéncia do consumidor e utilidade. Escolha. demanda individual e de mercado.
Nocdes basicas da teoria da produgéo. Restrigdo tecnoldgica. Curvas de isoquanta. Maximizag¢do dos
lucros. Nogdes basicas de teoria da firma: curvas de custos. Curto e longo prazo. Oferta da empresa:
curto e longo prazo. Oferta da industria. Equilibrio de mercado e excedente do consumidor.

4.6.44 ECO061 — Microeconomia 2
Objectivos e competéncias visadas

A disciplina tem como finalidade permitir ao estudante o entendimento da teoria econdmica e sua
aplicacdo em termos empresariais, tratando em todo o momento de analisar as relagbes que se
estabelecem entre a empresa e suas distintas areas; visa dotar o aluno de conhecimentos e
competéncias que permita estimar o comportamento do mercado, determinar o nivel de produgao de
uma empresa, calcular os ganhos € 0s prejuizos de uma empresa em diferentes mercados.

Sinopse

Monopolio. Preco e producdo sob monopdlio e poder de mercado. Fontes e custos sociais do
monopdlio. Regulagdo do monopolio. Monopdlio e discriminagao de pregos. Oligopdlio e concorréncia
monopolistica. Prego e produgdo sob concorréncia monoplastica. Modelos classicos de oligopdlio.
Elementos de teoria dos jogos. Mercados de factores de produgédo. Mercado competitivo de factores.
Monopsonio e poder de mercado. Mercado de trabalho: oferta e demanda. Mercado de capitais.
Equilibrio geral e bem-estar. Assimetria de informacao. Externalidades e bens publicos.

4.6.45 DIR075 — Nog0Oes fundamentais do direito
Objectivos e competéncias visadas

Introduzir nos discentes da licenciatura em Economia e Gestdo no universo do direito, tendo em
consideragdo a aquisicdo de um conjunto de nogdes introdutorias essenciais a compreensdo do
universo juridico e a interpretagao de legislagdes, de modo a que, na préatica profissional, consigam
identificar e compreender os limites e possibilidades legais e as margens de interpretacdo da lei para
que consigam entender a importancia real que o Direito assume no quotidiano. A disciplina fornece
aos estudantes as nog¢des fundamentais para a compreensdo do fendmeno juridico. O objecto da
disciplina € o estudo dos conceitos basicos da Ciéncia Juridica e, pretende-se que o estudante
conhega 0s principios, as normas e 0s conceitos basicos (sempre recorrentes) do Direito, de forma a
possuirem um conhecimento geral da ciéncia juridica, e a estarem habilitados a entender as matérias
que Ihe sdo ministradas nas restantes disciplinas de Direito.

Sinopse

Noc&o elementar do Direito; O sentido geral do Direito: Analise da ordem juridica (estrutura, fungdes,
caracteristicas e efeitos). O direito na Sociedade: Sociedade, poder, Estado e Direito. O direito como
funcdo da sociedade ou a sociedade como fungdo do Direito - Andlise critica das diferentes
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concepgdes - redugdo do direito ao econdmico, politica e axioldgico-cultural). Criagdo do Direito.
Sistema Juridico. Ordenamento Juridico; Interpretacdo Juridica. Norma. Direito € Ordem Social.
Relagao Juridica. Justica. Codificagdo das regras do direito. Seguranga. Ramos de Direito. As fontes
do Direito: O processo de constituicdo e manifestagdo do Direito. Os momentos da experiéncia
juridica. Os modos constituintes. Algumas especificidades do sistema (de legislacdo). O sistema
constitucional positivo Cabo-verdiano. Conceito basicos dos Direitos Fundamentais

4.6.46 ECO064 — Projectos de cooperacéo e diplomacia econémica
Objectivos e competéncias visadas

Levar os estudantes a desenvolver capacidade de anélise concreta de projetos de cooperagdo, com
particular énfase na cooperagao internacional de Cabo Verde. Dar a conhecer o0s principais objetivos,
mecanismos e formas de cooperacéo internacional. O papel da cooperagao internacional em Cabo
Verde.

Sinopse

Conceitos gerais. Cooperagéo, projectos. Processos de elaboragdo de projetos de projetos de
cooperagdo. Os projetos de cooperagcdo em Cabo Verde: situagdo atual, evolugéo historica e
perspetivas futuras. Estratégia de cooperagdo e projetos de cooperagdo em Cabo Verde: casos de
estudo. A cooperacdo internacional - objectivos. A cooperacdo internacional — principais
mecanismos. Evolugdo histérica da cooperagdo internacional. A cooperagdo internacional e as
organizagles internacionais. A cooperagdo internacional e a politica econdmica. A cooperacao
internacional e a globalizagao.

4.6.47 GES155 — Principios de gestdo de qualidade
Objectivos e competéncias visadas

O objectivo fundamental desta disciplina é o de transmitir aos alunos conhecimentos sobre a
qualidade, tanto a nivel conceptual como a nivel instrumental e técnico, que Ihes sirvam de base
para que, no seu futuro profissional, possam vir a colaborar activamente no desenvolvimento e na
implementacao de sistemas da qualidade.

Sinopse

Conceito de qualidade. Controlo de qualidade. Garantia da qualidade. Gestdo da qualidade
total. A melhoria da qualidade. Custos da qualidade e sua avaliagdo. Projectos e metodologias
para a melhoria da qualidade. Metodologia de implementagdo de sistema de controlo e
avaliagdo de qualidade, técnicas e ferramentas basicas utilizadas na melhoria da qualidade.
Controlo estatistico de processos. A gestdo da qualidade na concepgao e projecto. A gestdo da
qualidade no aprovisionamento. A gestdo da qualidade no fabrico. Normas internacionais de
qualidade. Caso de Cabo Verde.

4.6.48 SOC115-Seminario de teoria e pratica cientifica
Objectivos e competéncias visadas

O objectivo central desta disciplina é discutir os fundamentos da ciénciaecondémica e de gestéo
do ponto de vista de sua epistemologia e de sua metodologia, fornecer a alunos que ja cursaram
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as disciplinas introdutérias de economia um referencial basico para o entendimento e a avaliagao
das teorias econdmicas em vigor do ponto de vista metodoldgico, na perspectiva do pluralismo
critico.

Sinopse

Enquadramento de investigacdo em ciéncias sociais, metodologias equacionando o problema de
pesquisa. Metodologias de recolha, tratamento e exploragdo de dados. Elabora analises com
consisténcia teorica, metodologica, empirica e em técnicas quantitativas e qualitativas de base.
Apresentacado das solugdes, fundamentagdes sobre problemas econémicos contemporaneos e de
gestdo. Trabalhos cientificos: elaborar um projecto de pesquisa, fundamentos, estrutura,
apresentacéo.

4.6.49 GES029-Sistema de controlo de gestéo
Objectivos e competéncias visadas

No final da disciplina, os estudantes devem ser capazes de integrar os orgamentos materiais e
financeiros da empresa e utilizar as ferramentas do controlo dos mesmos.

Sinopse

Ideias chaves de controle de gestdo. O processo de Planeamento. Or¢amentos e Planos
Operacionais. Modelos de Contabilidade para a Gestdo. O controlo dos orgamentos. O Controlo
Estratégico e Operacional baseado em modelo de Quadro Integrado de Controlo Estratégico.
Avaliagdo do desempenho dos centros de Responsabilidade. Metodologia para a concepgéo e
implementacao de sistema de Controlo de Gestao. O papel do Controller.

4.6.50 CCO001 — Técnicas de expressao oral e escrita
Objectivos e competéncias visadas

A unidade curricular de Técnicas de Expressdo Oral e Escrita permite aos alunos adquirir
competéncias no dominio da oralidade e da escrita. Visa ainda adquirir conhecimentos sobre a
estrutura da lingua de forma a obterem uma maior fluéncia na lingua portuguesa. Inclui técnicas de
redacgdo, argumentagdo, assim como alguns principios de oratéria. Espera-se que no final deste
programa o aluno seja capaz de: usar a lingua portuguesa com desinibi¢do e fluéncia, utilizando
métodos e técnicas que facilitem o uso adequado da lingua; relacionar a linguagem verbal com outros
modos de expressdo; demonstrar competéncias cruciais para o desenvolvimento de uma cultura
profissional, nomeadamente, a criatividade, o pensamento critico, a capacidade de trabalhar em
equipa, de negociacdo e de tomada de decis&o; falar correctamente quer em termos do discurso
expositivo, quer dialogal; escrever qualquer tipo de texto, demonstrando o dominio das diferentes
técnicas de produgdo escrita; construir conhecimentos a partir da técnica da leitura intra e
intertextual.

Sinopse

Aquisicdo e aperfeicoamento das técnicas de expressdo consideradas como fundamentais para a
prossecucdo dos estudos superiores e para futura vida profissional. A disciplina conjuga destrezas e
conhecimentos linguisticos com literacia e competéncias comunicativas. Além de aspectos
gramaticais e funcionais da lingua portuguesa, da-se também alguma énfase a estética e a cultura da
linguagem.
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5. ANEXO |

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

PROFESSORES SELECCIONADOS PARA LECCIONAR
NO PRIMEIRO ANO DO CURSO

Primeiro ano / 1° Semestre

Area cientifica Disciplina Professor
CCO Inglés 1 Mestre Saidu Bangura
DIR Nocoes fundamentais de direito Licenciada Maria Santa de Pina
ECO Fundamentos de economia Mestre Domingos Veiga Mendes
GES Contabilidade Geral 1 Mestre Minarvino Furtado
INF Introducio a informatica Lic. Emilia Monteiro
MAT Matematica 1 Doutor Luis Teixeira

Primeiro ano / 2° Semestre

Area cientifica Disciplina Professor
cco Técnicas de expressﬁo oral e Mestre Jéssica Lopes
escrita
DIR Direito das sociedades comerciais Lic. Maria Santa de Pina
ECO Microeconomia 1 Mestre Domingos Veiga Mendes
GES Contabilidade Geral 2 Mestre Minarvino Furtado
MAT Matematica 2 Doutro Luis Teixeira
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