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1 Enquadramento

O curso de Administragao Publica e Autarquica da Universidade Jean Piaget de Cabo Verde tem por objetivo
formar profissionais competentes, possibilitando assim a formagdo de caracter inter e transdisciplinar, tendo
por base a cooperagao intercultural, capazes de responder adequadamente aos novos desafios nessa area.
E, tendo em consideragdo a crescente globalizagdo a todos os niveis e, sendo assim, a uniformizacdo das
politicas publicas na Administracéo, essa capacidade afigura-se de extrema importancia para um pais como
Cabo Verde.

Numa conjuntura em que a vontade de renovar a Administragdo Publica é notéria, este curso vem fornecer
solugdes para um dominio em que o recurso a quadros técnicos qualificados adquire uma importéncia
acrescida.

Pretende-se que este curso fornega respostas e recrie novas e inUmeras solugbes para os problemas
existentes ou que venha a existir na Administragao Publica e, que o0 mesmo, seja um dos impulsionadores de
mudanca e de uma melhor Governagéo, sobretudo para Cabo Verde.

2 Objectivos do curso

O propésito deste curso € dotar os estudantes de conhecimentos e capacidades técnicas que lhes permitam
solucionar problemas e responder aos desafios constantes da Administragdo Publica. Assim, o
desenvolvimento de capacidades administrativas, analiticas e, sendo assim, técnicas, € aumentando as
competéncias profissionais e humanas dos graduados, bem como a integracdo dos mesmos num mundo em
constante mudanca. O desenvolvimento dessas competéncias requer necessariamente a abertura a
interdisciplinaridade, o que permite preparar os formandos para o dialogo com profissionais de outras areas.

2.1 Perfil de entrada

O candidato ao curso deve possuir os requisitos definidos na legislacdo cabo-verdiana, cumprindo as
condi¢des de ingresso ao ensino superior, isto €, ter 0 12° ano do ensino secundario ou equivalente.
Disciplinas nucleares obrigatérias: Matematica e Economia e/ou Direito, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
e/ou Lingua Francesa.

2.2 Perfil de saida

No final de quatro anos os formandos estardo dotados de conhecimentos técnicos na area da Administragéo
Publica e Autarquica, e familiarizados com conceitos tedricos e empiricos a esse respeito, bem como
competéncia de pesquisa e analise que Ihes permitirdo abordar novos problemas e desafios, inevitaveis no
contexto da crescente integracdo econdmica, social e cultural mundial e, sendo assim, estardo preparados
para exercer as fungdes em diversas areas profissionais. Assim, é de ressalvar a existéncia de varias
areas do conhecimento contempladas neste curso que conferird aos formandos a versatilidade
necessaria para o desempenho de fungdes na Administracdo Publica e Autarquica, nomeadamente
em cargos de chefia ou como técnicos superiores nas areas administrativas, de recursos humanos,

de CgboMerde
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de planeamento, de gestdo e financeira, ou ainda em organismos sem fins lucrativos, consultoria,
auditoria, ensino e investigagao.

2.3 Empregabilidade

A licenciatura em Administragdo Publica e Autarquica visa a aquisicdo, por parte dos estudantes, de
competéncias sdlidas para o desenvolvimento de atividades profissionais, de entre outras, na Administragao
Publica e nas empresas publicas, privadas e cooperativas, exercendo as atividades de/como:

e Diregédo: ocupando cargos como Administrador, diretor financeiro, diretor de Recursos Humanos, diretor
de Estratégia ou Planificagéo, assessor e consultor, efc.

e Especialista em as diferentes areas da gestao: finangas, contabilidade, auditoria, planificagdo, estratégia,
planeamento e gestao, recursos humanos.

e Estado: exercendo, nomeadamente as atividades de diregdo ou como especialista e assessor a nivel
nacional, sectorial ou de autarquia em areas de finangas, logistica, contabilidade, auditoria, planificagao,
estratégia, planeamento e gestao, bem como recursos humanos.

e Ensino e investigagdo: exercendo, de entre outras, as fungdes de docéncia, de escritor, pesquisador e
conferencista.

3 Organizacéao

Este curso tem uma estrutura monoetapica e tem uma duragéo de quatro anos, com um total de 30 créditos
semestrais, uma carga horaria minima de 300 horas por semestre, divididas em médulos letivos de duas, trés
ou quatro horas que dara o direito ao titulo de Licenciado nas diversas areas de especializagdo. Todos 0s
anos letivos estao divididos em dois semestres com quinze semanas efetivas de duragéo.

No final o estudante devera desenvolver e apresentar perante o publico académico um trabalho de caracter
cientifico sob forma de monografia ou de um projeto de licenciatura. A defesa de monografiaou projeto é
condicionada a validacdo de todas unidades curriculares.

4 Plano curricular
4.1 Primeiro Ano

4.1.1 Primeiro Semestre

Area Cadigo Unidade curricular Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria

Auténomo Total
INF 001 Introdug&o a informatica 30 30 60 105 168 6
MAT 038 Matematica 1 30 30 60 105 168 6
DIR 075 Nogdes fundamentais de direito 30 0 30 53 86 3
ECO 053 Fundamentos de economia 30 0 30 53 86 3
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GES 002 Contabilidade geral 1 30 30 60 105 168 6
CCO 002 Inglés 1 30 30 60 105 168 6
180 120 300 525 843 30
4.1.2 Segundo Semestre
Area Cddigo Unidade curricular Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria
Autonomo Total
GES 161 Ciéncias de administragéo 1 30 30 60 105 168 6
GES 003 Contabilidade geral 2 30 30 60 105 168 6
ECO 054 Microeconomia 1 30 30 60 105 168 6
SOC 080 Introdug&o as ciéncias sociais 30 30 60 105 168 6
CCo 001 Técnicas de expressdo oral e 60 168 6
escrita 30 30 105
150 150 300 525 840 30
4.2 Segundo Ano
4.2.1 Primeiro Semestre
Area Cddigo Unidade curricular Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria
Auténomo Total
DIR 079 Direito constitucional e ciéncia
politica 1 %0 15 105 183 291 10
GES 008 Gestéo de empresas 30 30 60 105 168 6
GES 162 Ciéncias de administragdo 2 45 30 75 131 209 8
DIR 077 Direito do trabalho 30 0 30 52 85 3
ECO 055 Macroeconomia 1 30 30 60 105 168 6
225 105 330 576 921 33
4.2.2 Segundo Semestre
Area Cédigo Unidade curricular  Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria
Auténomo Total
DIR 018 Procedimento administrativo 30 30 60 105 168 6
DIR 019 Regime juridico da fungéo publica 30 30 60 105 168 6
FIL 017 Etica e deontologia profissionais 30 0 30 52 85 3
GES 134 Célculo e instrumentos financeiros 30 30 60 105 168 6
GES 136 Fiscalidade 1 30 30 60 105 168 6
150 120 270 472 757 27
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4.3 Terceiro ano

4.3.1 Primeiro semestre

Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

Area Codigo Unidade curricular  Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria
Autonomo Total
GES 167 Politica tributaria e orgamental 30 30 60 105 168 6
GES 079 Métodos quantitativos 30 30 60 105 168 6
GES 169 Gestaolde qughdade na prestacao 30 0 30 52 85 3
de servigos publicos
GES 170 | Teorias e modelos de 30 30 60 105 168 6
administragao publica
GES 168 Administragao autarquica 30 30 60 105 168 6
150 150 270 472 757 27
4.3.2 Segundo semestre
Area Cadigo Unidade curricular  Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria
Auténomo Total
GES 005 Gestéo de recursos humanos 30 30 60 105 168 6
GES 071 Finangas das instituigdes publicas 30 30 60 105 168 6
GES 028 Contabilidade publica 30 30 60 105 168 6
ECO 065 Economlalsomal e politicas de 30 30 60 105 168 6
desenvolvimento
ECO 064 P.FOJetOS Qe cooperagéo e 30 0 30 52 85 3
diplomacia econémica
GES 137 Fiscalidade 2 30 30 60 105 168 6
180 150 330 577 925 33
4.4 Quarto ano
4.4.1 Primeiro semestre
Area Cadigo Unidade curricular  Horas Horas Horas Horas Carga Créditos
Cientifica Tedricas  Praticas Contacto Trabalho Horaria
Auténomo Total
DIR 020 Direito municipal cabo-verdiano 30 30 60 105 168 6
GES 163 Planeamento e gestdo estratégica
na administragéo publica 30 30 60 105 168 6
GES 164
Administrag&o publica comparada 30 30 60 105 168 6
GES 165 Governo electrénico 30 30 60 105 168 6
GES 166 30 30 105
Auditoria pablica 30 168 6
150 150 300 525 840 30
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4.4.2 Segundo semestre
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Area Horas Horas Horas Horas de Carga
cientifica Disciplina tebricas raticas de trabalho horéria  Créditos
P contacto  autdnomo total
MEM 003 | Meméria de licenciatura ou projecto - - 100 - - 10
EST 002 | Estagio de licenciatura - - 200 - - 20
- - 300 - - 30
4.5 Seminarios Complementares
4.5.1 Seminério de Teoria e pratica cientifica
Area Unidades Curriculares Horas Horas Horas de Trc;rb?aﬁ:: r%?g%; Créditos
cientifica tedricas praticas  contacto .
auténomo total
| SOC | 115 | Seminario de teoria e pratica cientifica | 30 | o [ 3 | 5 | 8 | 3

4.5.2 Outros Seminarios

Um ou mais seminarios, de cariz suplementar ou de reforgo, aprovados pelo conselho cientifico mediante

proposta da coordenagéo do curso.

4.6 Areas cientificas

As areas cientificas intervenientes neste curso séo estas:

N° de horas
Contacto Total
Areas Cientificas N.° de
créditos
ECO - Area Cientifica da Economia 240 675 24
INF - Area Cientifica da Informatica 60 168 6
MAT - Area Cientifica da Matematica 60 168 6
SOC - Area cientifica da sociologia 90 253 9
GES - Area cientifica da gestdo 1185 3318 119
EST e MEM - Estagios e memdrias 300 - 30
CCO - Area cientifica das ciéncias da comunicagao 120 336 12
DIR - Area cientifica do direito 345 966 34
FIL - Area cientifica da filosofia 30 85 3
Total 2430 5969 243

Administragdao Publica e Autarquica
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4.7 Unidades curriculares

4.7.1 GES168 — Administracao autarquica
Objetivos e competéncias visadas

Aprofundar os conhecimentos dos alunos sobre a estrutura, a organizagéo e o funcionamento da
administracao autarquica. Prepara-los para a analise da problematica da administrag&o autarquica.

Sinopse

Conceitos e hierarquia (categorias) de poder local. Estrutura, organizagao e funcionamento do poder
local. Administragdo Autarquica a luz dos fundamentos académicos e cientificos. Consagragéo
legislativa da Administracdo  Autarquica. Relagbes intermunicipais e supramunicipais.
Descentralizagdo/desconcentragéo, regionalizagdo e municipalizagdo.Aplicacdo dos regulamentos
administrativos«. Administragdo Autarquica e urbanismo: Instrumentos de gestéo territorial.

4.7.2 GES164 - Administracéo publica comparada
Objetivos e competéncias visadas

Compreender a evolugao dos modelos de administracéo publica em Cabo Verde e no mundo numa
perspetiva comparada. Identificar padrdes de regularidade e diversidades em experiéncias cross-
culturais de administracdo publica. Exercer o pensamento critico acerca dos possiveis modelos de
administragao publica em diferentes contextos. Compreender a inter-relagao entre governos locais e
sistemas de governanca globais. Conhecer as origens das relagdes norte-sul e suas relagdes com os
modelos de desenvolvimento, as organiza¢des econdmicas internacionais e as politicas comerciais,
financeiras e monetarias

Sinopse

Administragdo Publica Comparada: caraterizagdo da Administragéo Publica Comparada; referenciais
para a compreensdo da Administracdo Publica Comparada; importancia, limites e desafios a
abordagem comparativa. Analise Comparada dos Modelos de Gestdo Publica na Histdria da Cultura
Politica cabo-verdiana e a nivel mundial: a evolugdo dos modelos de gestdo publica. Relagdes Norte-
Sul: origens, histdria e contexto atual: caraterizagao das relagdes norte-sul; relagdes norte-sul e o
modelo desenvolvimentista; o papel das organizagdes econdmicas internacionais nas relagdes Norte-
Sul: as relagbes norte-sul e as organizagdes econdmicas internacionais. Perspetiva Internacional da
Gestao Publica.
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4.7.3 GES166 - Auditoria publica

Objetivos e competéncias visadas

A disciplina tem como objetivos dotar os alunos de competéncias praticas e ferramentas que lhes
permitam realizar auditorias as contas das diversas Instituicdes do Sector Publico, tendo por base os
conhecimentos adquiridos na disciplina de auditoria financeira, planear e preparar 0s recursos
adequados para a realizacdo da auditoria, tendo por base as normas adequadas que 0s orientam
para a consecucao dos seus objetivos, preparar e interpretar relatérios bem como as respetivas
recomendacdes e avaliar a auditoria a fim de melhorar o seu desenvolvimento.

Sinopse

Fundamentos da auditoria do Setor Publico: Auditoria e a fun¢do de controlo; formas de controlo na
Administracdo Publica e os seus intervenientes: Conceitos fundamentais do controlo interno e
externo; objetivos e limitagdes. Modalidades de auditoria no Sector Publico: auditoria operacional;
auditoria de gestao; auditoria de conformidade e novas areas de auditoria. Auditoria Financeira do
Setor Publico: interna e ou externa; Normas Nacionais e Internacionais de auditoria do Setor Publico.
Principios orientadores para o desenvolvimento da auditoria: normas profissionais de auditoria;
legislac&o genérica e sectorial; planos de contabilidade sectoriais; O risco e a prova em auditoria do
Setor Publico; o desenvolvimento do trabalho de auditoria - processo e fungdo. A auditoria em
ambientes informatizados: Conceitos; Normas profissionais; Procedimentos de auditoria Os relatorios
de auditoria do Setor Publico: o principio do contraditério. Ferramentas de avaliagéo da auditoria.
Auditoria das Demonstragdes Financeiras.

4.7.4 GES134 — Calculo e instrumentos financeiros
Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos compreendam as aplicagdes alternativas oferecidas pelo mercado de
capitais e tomar decisdes face as mesmas. Permitir a compreensdo das técnicas utilizadas no
desenvolvimento de “produtos financeiros”, modalidades de financiamento e opgdes de
investimentos.

Sinopse

Conceitos basicos: tempo, capital e juro. Regimes de capitalizagdo e de atualizagdo. Conceito de
taxas. Equivaléncia de valores. Regime de rendas. Sistemas de amortizagbes de empréstimos. O
calculo financeiro e as aplicagbes de capital.
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4.7.5 .GES161 — Ciéncia da administracéo 1
Objetivos e competéncias visadas

Dar aos alunos a conhecer as correntes tedricas dominantes na administragdo das organizagoes,
inserindo-as no contexto historico, social e politico em que surgiram.

Sinopse

Nogdo de administragdo e ciéncia de administragdo publica. Metodologia de Ciéncia de
Administragdo. Teorias e modelos das organizagdes. Administragdo cientifica do trabalho. Teoria
classica das organizagbes. Teoria das relagbes humanas. Teoria da burocracia. Politica vs
Administragdo. Teoria estrutural. Teoria comportamental e Administragdo Publica. Os efeitos do
ambiente da administragdo publica. Cibernética e Teoria Matematica das Organizagdes. Teoria dos
Sistemas e teoria da Contingéncia.

4.7.6 GES162 — Ciéncia da administrac&o 2
Objetivos e competéncias visadas

Reforgar as competéncias dos alunos em matérias de ciéncia da administragdo, assim como no
ambito dos procedimentos administrativos, estatutos de instituicées cientificas e as leis organicas
das instituigdes.

Sinopse

Etica administrativa e qualidade. Novas estruturas da organizagéo e modelos organizativos. Fungdes
e poderes. Formas e procedimentos administrativos. Decisdo administrativa.Politica vs
Administragdo. Administragéo e politicas publicas.

4.7.7 GES002 — Contabilidade gerall
Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar e explicar a contabilizagdo das operagdes
com meios financeiros, contas a receber e a pagar, investimentos e inventarios. Produzir e interpretar
as demonstragdes financeiras.

Sinopse

O Sistema de Normalizagdo Contabilistico e de Relato Financeiro. Importancia da informagéo
financeira para a tomada de decisGes. A objetividade na contabilidade e a contabilidade como uma
atividade de construcéo da realidade. Operagdes contabilisticas correntes (implicando as classes de
conta 1ab).
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4.7.8 GES003 — Contabilidade geral 2
Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar e explicar a contabilizagdo das operagdes
com ativos fixos tangiveis, intangiveis, propriedade de investimento, bem como as operagdes
contabilisticas pontuais, na luz das normas IAS/IFRS e NRF. Produzir e interpretar as demonstragfes
financeiras. Proceder o encerramento de contas.

Sinopse

Operagdes contabilisticas correntes (implicando as classes de conta de Investimentos Financeiros —
Ativos Fixos tangiveis, Intangiveis, Propriedade de investimento). As operagdes contabilisticas
pontuais: a constituicdo de sociedades, a realizagdo do capital social e a responsabilidade dos
socios.Aumentos e redugdes de capital social.

4.7.9 GES028 — Contabilidade publica

Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno assimile as nog¢des basicas de contabilidade publica. Visa também dotar o
aluno de conhecimentos da contabilidade publica vs. os outros tipos de contabilidade. Pretende que o
aluno compreenda as nogdes e fungdes do orgamento de estado.

Sinopse

Estrutura conceptual da contabilidade publica, na luz do Plano Nacional de Contabilidade publica.
Relevo histérico, significado politico e Natureza juridica do Orgamento de Estado. As ‘regras
classicas” da organizacdo do orcamento e o equilibrio orgamental. Preparagao, votacdo e execugao
do orgamento. Fiscalizagdo administrativa, politica e jurisdicional do OE.

4.7.10 DIRQO79 - Direito constitucional e ciéncia politica 1

Objetivos e competéncias visadas

O estudante devera dominar a dindmica juridico-constitucional — histéria, doutrina e metddica
constitucional e teoria da constituicdo num contexto globalizante, e bem assim o Direito
Constitucional cabo-verdiano e o Direito Constitucional comparado. Ter conhecimentos sélidos e ser
capaz de compreender, refletir e analisar as principais questfes constitucionais e pretende-se
proporcionar aos alunos conhecimentos aprofundados sobre a centralidade dos direitos fundamentais
nas ordens juridicas modernas. Pretende-se iniciar os estudantes nos principais temas ligados ao
estudo cientifico do Poder. Dar ao estudante o conhecimento dos conceitos basicos da Ciéncia
Politica e sua aplicagéo a situagdes concretas, numa perspetiva de ciéncia politica comparada.

Sinopse
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Constitucionalismo e Constituicdo; Teoria da Constituicdo; Direito Constitucional vigente; Metddica
constitucional; Direito Constitucional comparado; Histéria Constitucional de Cabo Verde; Constituicao
de 1980; Constituicdo de 1992; Conceito de direitos fundamentais; evolugédo histérica dos direitos
fundamentais; sistemas de direitos fundamentais; teoria dos direitos fundamentais: constituicao e
direitos fundamentais; a estrutura das normas de direitos fundamentais; a aplicagdo dos direitos
fundamentais; a restrigédo dos direitos fundamentais; a tutela dos direitos fundamentais. Os direitos
fundamentais na historia constitucional cabo-verdiana: a) LOPE; Natureza e evolugéo da Ciéncia
Politica; objeto da ciéncia politica; Conceitos de Poder, Politica e Ciéncia Politica; métodos da ciéncia
politica.

4.7.11 DIR020 — Direito municipal cabo-verdiano
Objetivos e competéncias visadas

Estudar o enquadramento legal que rege os municipios em Cabo Verde. Dotar os alunos de
conhecimentos e competéncias sobre a administragdo das autarquias locais.

Sinopse

Administragaopublicaestadual. Administracdo auténomaAdministragéolocal autarquica: Organizagao
politica e administrativa do poder local.Principios gerais daadministragdolocal autarquica. Tutela da
legalidade dos municipios. Atribuicdes e competéncias no ambito da descentralizagdo.Procedimento
administrativo das autarquias locais.A consagragdo constitucional das garantias:As garantias
politicas.As garantias graciosas ou administrativas. A morosidade processual.Ajurisdicionaliza¢do
dajustica administrativa autarquica.

4.7.12 DIRO77 — Direito do trabalho
Objetivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos uma perspetiva e visao histérica da evolugdo do trabalho e o surgimento do
direito do trabalho, proporcionar-lhes conhecimentos da relag&o juridica laboral, das relagbes
coletivas de trabalho, dos instrumentos da regulamentacéo coletiva de trabalho e dos conflitos
coletivos de trabalho

Sinopse

A evolucdo historica da regulagdo do trabalho nas sociedades pré-industriais e industriais.O
surgimento do direito do trabalho.Nogao, objeto e &mbito; as fontes.O contrato de trabalho e figuras
afins.Modalidades de contrato de trabalho.Conteudo e vicissitudes.Direitos e deveres da entidade
patronal e dos trabalhadores.Protegao no trabalho.As relagdes coletivas de trabalho, os instrumentos
auténomos e normativos da regulamentacao coletiva de trabalho.As contra-ordenacgdes laborais.
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4.7.13 ECO065 — Economia social e politicas de desenvolvimento
Objetivos e competéncias visadas

Visa dotar o aluno de uma formacéo sélida capaz de permitir a identificacdo de novos modelos de
desenvolvimento e saida para a crise, como forma de gerar emprego e inclusdo na sociedade atual.
Contribuir na identificagdo dos problemas da comunidade, e mediante uma agéo dinamica, ativa e
criativa, selecionar alternativas para fortalecer a economia social. Visa também fornecer aos alunos
os elementos principais para a analise do processo de desenvolvimento economico e a sua
vinculagdo com os problemas sociais, para o conhecimento da realidade das economias. Espera-se
que os alunos sejam capazes de sugerir politicassuscetiveis de promogdo do desenvolvimento
econdémico de um pais ou regido, estudar as teorias que explicam e propdem solu¢des para 0s
problemas de desenvolvimento,compreender as origens e caracteristicas do subdesenvolvimento dos
paises periféricos,entender as teorias do desenvolvimento econémico,entender o marco histoérico do
processo de desenvolvimento e subdesenvolvimento.

Sinopse

Abordagens do conceito de desenvolvimento.Desenvolvimento restrito ao aspeto econémico.
Desenvolvimento  social  versus  desenvolvimento  humano.Indicadores  alternativos  de
desenvolvimento.Indicadores sociais. Economia social e desenvolvimento local.Ferramentas
metodoldgicas para a gestao e promogao do desenvolvimento local e economia social.Capital social e
desenvolvimento local.Empreendimentos coletivos. As politicas publicas em torno do sector; reflexdo
sobre a constru¢do de um novo paradigma de desenvolvimento com inclusdo social, desde a
contribuicdo do desenvolvimento territorial e a economia social.Interpretacbes do processo de
desenvolvimento.Desenvolvimento econdmico e instituicdes.As teorias do desenvolvimento.Diviséo
internacional do trabalho e especializagdo.Atraso crescente e variedade de capitalismo nacionais.
Modelos e estratégias de desenvolvimento.Desenvolvimento via exportagdo de produtos primérios.
Keynes e analise do desenvolvimento econdmico.

4.7.14 EST002 — Estagio de licenciatura
Objetivos e competéncias visadas

Confrontar o saber teorico adquirido durante o curso com a realidade profissional concreta no
contexto cabo-verdiano ou internacional. Possibilitar ao aluno conhecer o meio profissional, as
vantagens, limites e dificuldades da profissdo. Estabelecer uma plataforma de contacto entre a
Universidade e o meio empresarial e institucional envolvente. Facilitar a entrada no mundo laboral ou
a consolidagéo da posi¢do ocupada no mesmo. Sensibilizar o aluno sobre o papel do relacionamento
interpessoal no mundo de trabalho: relagbes entre colegas, hierarquias da organizagao, tratamento
com o publico externo, etc.

Sinopse

Aplicagdo e verificagdo dos conhecimentos cientificos no exercicio da profissdo dentro das
organizagdes lider no setor. Desenvolvimento do sentido da responsabilidade profissional do aluno
através das tarefas confiadas. Aperfeicoamento das competéncias técnicas adquiridas na
Universidade. Preparacdo para entrada no mundo laboral ou para a consolidagdo do exercicio
profissional.
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4.7.15 FILO17 — Etica e deontologia profissionais
Objetivos e competéncias visadas

Compreenséo da importancia da ética, como reflexdo critica sobre os valores morais, no ambito da
problemética da modernidade. Conhecimento das principais teorias que marcaram a histéria do
pensamento ético e que se projetam na atualidade. Refletir sobre o papel da ética na vida profissional
e nas atividades publicas. Ter capacidade de aplicar codigos deontoldgicos na avaliagéo de
problemas relacionados com o exercicio da profissdo. Saber determinar limites de atuagéo
profissional.

Sinopse

Através do estudo dos fundamentos da ética ocidental, dando realce aos principais pensadores que
estiveram na base da estruturagédo da mesma, pretende-se que os alunos examinem criticamente as
varias expressdes da ética, aduzindo preceitos deontologicos pertinentes a sua respetiva area
profissional. Questdes éticas do paternidade de obras.

4.7.16 GESO071 - Financas das instituicdes publicas
Objetivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos o papel e evolugédo das finangas publicas e os instrumentos das finangas
publicas, tendo em conta o contexto da politica fiscal e orgamental.

Sinopse

Objeto e método das finangas publicas. Perspetiva histérica das finangas publicas. As finangas
publicas no pds-guerra. As finangas publicas na perspetiva keynesiana e monetarista. Introducéo ao
conceito da politica fiscal enquanto um pilar das finangas publicas; perspetiva histérica da politica
fiscal e or¢camental; instrumentos da politica fiscal e orgamental; politica fiscal e orcamental nos
paises em vias de desenvolvimento.

4.7.17 GES136- Fiscalidade 1
Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno conhega, analise e relacione os conceitos fundamentais inerentes ao direito

fiscal e do direito penal tributario, nomeadamente a Cddigo Geral Tributaria (CGT); o aluno conhece,
analisa, interpreta e relaciona os conceitos e regras do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas
Coletivas e Singulares IRPC e IRPS. O aluno aplica os conceitos e regras de imposto sobre
rendimentos em situagdes praticas. Analisar as componentes do sistema fiscal de Cabo Verde, do
Guia do Contribuinte de Cabo Verde e da Reforma da Tributagdo sobre a Despesas.
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Sinopse

Introdugéo ao Fiscalidade; Fiscalidade e a sua influéncia na vida econdmica e social; Nogéo e fases
do Imposto; Efeitos microecondmicos do imposto; Meandros da ftributagéo direta; Processos
indiciarios de tributacdo — IRPC e IRPS; Imposto Unico sobre o Patriménio.

4.7.18 GES137 - Fiscalidade 2

Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno conhega, analise, interprete e relacione os conceitos e as regras do Imposto
sobre 0 Valor Acrescentado , IVA e das especificidades do IVA nas Transagdes Intracomunitarias. O
aluno aplica os conceitos e regras do IVA. Dotar os alunos de um aprofundado enquadramento legal
vigente do IVA (Imposto sobre o Valor Acrescentado), bem como outros impostos.

Sinopse

Meandros da tributacéo indireta e Pro Rata - IVA; Imposto de Selo; Descrigdo das componentes do
Sistema Fiscal Cabo-verdiano e Guia do Contribuinte de Cabo Verde.

4.7.19 ECO053 — Fundamentos de economia
Objetivos e competéncias visadas

Dar ao estudante o conhecimento dos conceitos basicos da economia e permitir entender a sua
relevancia, complexidade e a sua aplicagao a situagdes concretas. Entender as raz6es do crescente
interesse pela economia. Possibilitar melhor entendimento sobre assuntos que interferem diretamente
no nosso quotidiano como necessidades, bens e servigos, producado, etc. Adquirir conhecimentos
basicos sobre os principais temas econdémicos como por exemplo a inflagdo, cambio, desemprego,
crescimento econoémico, etc, de importancia fundamental no dia-a-dia ndo sé das empresas como
pessoal. Ser capaz de fazer uma interpretagdo autonoma e plenamente consciente das questdes
economicas com as quais se depara e tomar uma posi¢do acerca das melhores respostas a este
conjunto de questdes das quais se depara. Adquirir conhecimentos especificos que permita atuar na
gestdo dos negocios publicos e privados. Permitir ao estudante conhecimentos que Ihe garanta uma
gestdo mais racional dos escassos recursos existentes como forma de alcangar patamares
desejaveis de nivel de vida.

Sinopse

Aspetos do conhecimento econémico. Crescente interesse pela economia. A multidisciplinaridade da
economia. Evolugdo do conceito de Economia. Conceitos fundamentais em economia. Atividade
economica, agentes economicos e sistemas econémicos. Nogdo de Empresa e contributo no
desenvolvimento econdmico. Divisdo do estudo da economia. Ciéncia econdmica: seu objeto, método

de CgboMerde
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e paradigmas. Estrutura e desenvolvimento do sistema mercantil capitalista. Fundamentos da procura
e oferta. Os indicadores de produto, atividade e bem-estar econdémico e suas limitagoes.

4.7.20 GESO008 — Gestao de empresas
Objetivos e competéncias visadas

Esta disciplina visa proporcionar aos alunos uma introdugé@o aos principais fundamentos tedricos da
gestdo de empresas, tanto do ponto de vista do funcionamento interno como da interagdo com o meio
envolvente e facultar as ferramentas analiticas necessarias no processo de diagnéstico, planeamento
e execugao de atividades em empresas.

Sinopse

Conceito de empresa e gestdo. Funcbes da gestdo. Resultados da gestdo. Analise da empresa e o
seu meio envolvente. Estruturas organizacionais. Gestao de marketing. Gestao de recursos humanos.
Gestao das operacdes e qualidade. Gestao da informacdo. Gestéo financeira.

4.7.21 GES169 - Gestao de qualidade na prestacao de servigos publicos
Objetivos e competéncias visadas

O objetivo desta disciplina é o de preparar 0s alunos sobre a gestdo de qualidade dos servigos
publicos, tanto a nivel concetual como a nivel instrumental e técnico, que lhes sirvam de base para
que, no seu futuro profissional, possam vir a colaborar ativamente no desenvolvimento e na
implementagéo de sistemas da qualidade.

Sinopse

Conceito de qualidade; controlo de qualidade; garantia da qualidade; gestdo da qualidade total; a
melhoria da qualidade; custos da qualidade e sua avaliagdo; projetos e metodologias para a
melhoria da qualidade; metodologia de implementa¢do de sistema de controlo e avaliagdo de
qualidade, técnicas e ferramentas basicas utilizadas na melhoria da qualidade; controlo estatistico de
processos;, a gestdo da qualidade na concegdo e projeto; a gestdo da qualidade no
aprovisionamento; a gestéo da qualidade no fabrico.

4.7.22 GESO005 — Gestéao de recursos humanos
Objetivos e competéncias visadas

Desenvolver nos alunos competéncias técnicas e na divulgacao de instrumentos utilizados nas
principais areas de intervencdo da funcdo recursos humanos para que compreendam a evolugdo do
conceito de GRH ao longo do tempo, a relevancia da gestéo de pessoas no contexto de turbuléncia
em que as empresas hoje operam e o seu papel no alcance de uma vantagem competitiva
sustentavel.
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Sinopse

A evolugéo do conceito de GRH ao longo do tempo. A interagdo entre as pessoas e as organizagoes.
Cultura e Clima organizacional. As teorias da motivagédo. As principais praticas da GRH: analise e
qualificacdo de fungdes, recrutamento e selegdo, sistemas de remuneragdo, avaliagdo do
desempenho, desenvolvimento de competéncias e desenvolvimento de carreira. A gestdo
administrativa dos RH. A relevancia dos sindicatos ou outras organizagdes de trabalhadores.Decisdes
de investimentos. Principais critérios de avaliagdo de projetos de investimentos. Decisbes de
financiamento. Financiamento com capital préprio. Financiamento com divida.

4.7.23 GES165 - Governo electronico
Objetivos e competéncias visadas

Estudar a relagdo homem x tecnologia. Analisar o papel do Estado na contemporaneidade. Verificar o
papel do individuo na construcao da cidadania e na garantia dos principios democraticos basicos.
Analisar criticamente os fundamentos do governo eletrnico. Articular os fundamentos do Estado a
partir de um estudo interdisciplinar. Analisar os mecanismos politicos de interagdo entre Estado e
Sociedade Civil;Compreender as atividades governamentais no contexto digital. Identificar os novos
processos de decisao politica que ocorrem na sociedade em rede. Analisar os possiveis modelos que
emergem da pratica da sociedade em rede na constru¢do de uma nova e digital democracia

Sinopse

A sociedade do espetaculo; Meios de comunicagdo como extensdes do homem; Riscos da
modernidade; A Utopia tecnoldgica do maquinismo; A consciéncia e 0 mundo real; A tragédia da
tecnologia; Certificacdo digital; O mundo digital e a Sociedade da Informagao; Teoria do Estado
Moderno. As novas formar de governar. Sociedade da informagao. O mundo digital e a sociedade da
informacdo. Democracia virtual e urna eletronica. Governo eletronico; Atos administrativos no
ciberespago. Governo eletrnico no Brasil e no Mundo; Democracia virtual e urna eletrénica; Atos
administrativos no ciberespaco; Engenharia do conhecimento e inteligéncia; Poder judiciario; Poder
legislativo; Poder executivo

4.7.24 CCO002 - Inglés 1
Objetivos e competéncias visadas

Treino das quatro destrezas linguisticas: falar, compreender o texto falado, escrever e compreender
do texto escrito. Léxico: campos semanticos relacionados com: vida profissional do respetivo curso,
tempo livre, viagens, divisdo do tempo. Verbos e estruturas modais que possibilitam expressar
gostos, opinides, preferéncias e comparagdes.

Sinopse

Topics: Jobs and occupations. Hobbies and interests. Travel and journeys. Subject specific. Education
and learning. English for specific purpose: Reading articles in the main area of study. Collecting
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Vocabulary in the main area of study. where appropriate dialogues and speaking activities to be
prepared specifically for the area of study.

4.7.25 SOCO080 — Introducéo as ciéncias sociais

Objetivos e competéncias visadas

Sensibilizacdo dos alunos para a reflexdo epistemoldgica no ambito das ciéncias sociais.
Familiarizagdo dos estudantes com os procedimentos necessarios (tedricos e metodoldgicos) para a
construgdo do conhecimento cientifico sobre o social. Abordagem iniciatica aos temas sociais/
sociolégicos e as discussdes/ analises mais atuais. De uma forma mais especifica a disciplina tem os
seguintes objetivos: compreender e analisar as razdes e os fundamentos da configuragéo plural e
conflituosa do espago das ciéncias sociais; conhecer e interpretar as principais linhas de
desenvolvimento que moldaram historicamente a diversidade das ciéncias sociais; elucidar as
perspetivas de evolugdo que se colocam no tempo presente as ciéncias sociais.

Sinopse

O objeto das ciéncias sociais e a pluralidade das abordagens do real. Constituicdo e
institucionalizagdo das ciéncias sociais numa perspetiva historica. A construgdo do conhecimento
cientifico. A lbgica da investigagéo cientifica. Ciéncia, tecnologia, mercado e sociedade. Temas e
debates contemporaneos.

4.7.26 INFOO1 - Introducéo a informatica

Objetivos e competéncias visadas

Permitir aos alunos o desenvolvimento de competéncias basicas de utilizagdo de um computador e
exploragéo das suas potencialidades ao nivel do uso do sistema operativo, Internet e ferramentas de
produtividade pessoal.

Sinopse

Conhecer o desenvolvimento histérico da Informatica. Distingdo entre sistema informatico, sistema de
comunicagdo de dados e sistema de informagdo. Arquitetura e componentes de um sistema
informatico. Uso do sistema operativo. As ferramentas de produtividade pessoal: Word, Excel, Power
Point. A Internet.

4.7.27 MAT038— Matematica 1
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Objetivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos compreendam e assimilem os conceitos mais importantes relacionados
com o estudo de funcdes reais de varias variaveis reais e calculo diferencial. Consolidar os
conhecimentos matematicos adquiridos que serdo necessarios ao prosseguimento dos estudos no
ensino superior. Potenciar e desenvolver capacidades ao nivel da organiza¢do dos conhecimentos,
do rigor, da concentracdo, do raciocinio légico-dedutivo, e da modelagdo matematica de problemas
referentes ao contexto profissional futuro. Fornecer um conjunto base de conhecimentos matematicos
necessarios ao bom funcionamento das outras unidades curriculares do curso.

Sinopse

Fungbes reais de variavel real. Limites e continuidade. Calculo Diferencial em IR. Definicdo de
derivada. Interpretacdo geométrica e interpretacéo fisica. Regras de derivagéo. Derivadas de ordem
superior. Derivadas de fungbes de mais do que uma varidvel. Teoremas fundamentais (Rolle e
Lagrange). Regra de Cauchy. Estudo de fungdes exponencial e logaritmica. Férmula de Taylor.
Fungdes reais de mais de uma variavel real. Derivadas parciais.

4.7.28 MEMO003- Memoaria de licenciatura ou projeto

Objetivos e competéncias visadas
Memoria de licenciatura

Demonstrar a capacidade de aluno de realizagdo de trabalho cientifico minimamente original.
Incentivar o aluno a realizar pesquisas bibliograficas aprofundadas na area cientifica do curso. Aplicar
os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso a resolugéo de algum problema cientifico.

Projeto

Dar ao alunos uma maior abrangéncia na abordagem de questbes especificas, tanto no plano
concetual como no plano pratico bem como nas questdes relacionadas com a administragao publica
e autdrquica: A aquisicdo de uma visdo pratica do contexto da futura actividade empresarial; e,
concomitantemente, a facilitagdo da transi¢do para 0 mundo do trabalho, assegurando-lhes um maior
potencial de cabal satisfagdo necessidades de recrutmaneto, sobretudo da administracdo publica a
que se destinam.

Aplicacdo dos conhecimentos obtidos nas unidades curriculares da licenciatura, com predominancia
nas areas da administracdo publica e autaquica.Deverdo também ser capazes em ambiente laboral
de trabalhar sobre presséo e cumprir prazos e demais obrigacdes.

Sinopse
Memoria de licenciatura

Reviséo critica da bibliografia relacionada com o tema analisado. Aplicagdo dos conhecimentos
tedricos a um corpus de exemplos reais. Utilizagdo correcta das metodologias cientificas, verificagdo
das hipdteses levantadas e formulagédo correcta das conclusées.
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Projeto

Elaboragéo de instrumentos de planeamento e de gestdo da administragdo publica. Elaboragéo de
projetos sociais e de investimento. Avaliagdo dos relatorios dos projetos. Elaboragdo de relato
fianceiro.Elaboragéo de Relato de Gestdo e de Contas.Elaboragédo de outros relatdrios. Concegéo e
avaliagéo de outros instrumentos de planeamento e de gestédo, sobretudo da administragdo publica.

4.7.29 ECOO055 — Macroeconomia 1
Objetivos e competéncias visadas

Garantir a aquisicdo de conceitos basicos de macroeconomia, relevantes também para o estudo de
outras disciplinas de Economia; desenvolvimento do raciocinio econdémico e capacidade analitica;
resolver problemas simples utilizando conceitos da macroeconomia. Para isso o aluno deve ser capaz
de confrontar o principio da demanda efetiva a visdo classica de retorno automatico ao pleno
emprego; apresentar a intuicdo e as equagdes de um modelo de procura e ofertas agregadas;
compreender resultados diferentes no modelo “procura/oferta” quando considerado o médio prazo e a
alteragdo de expectativas; detalhar o papel das expectativas via as fungdes de consumo e de
investimento, sintetizando todos os efeitos no modelo IS-LM.

Sinopse

Conceitos basicos da economia.Aspetos basicos de macroeconomia.Contabilidade nacional. Dos
Classicos a Keynes.Determinagao do produto de equilibrio.Teoria classica de emprego e o principio
da procura efetiva. Salarios, precos e desemprego. Inflagéo e desemprego. Expectativas e produto.

4.7.30 GESO079 - Métodos quantitativos
Objetivos e competéncias visadas

No ambito desta unidade curricular, os estudantes serdo capazes de desenvolver técnicas
estatisticas quantitativas e qualitativas bem como de estudos de estudos de mercados que sirvam
como ferramentas de apoio a tomada de decisdes na area da gestao publica, utilizando aplicagdes
estatisticas.

Sinopse

Importéncia da estatistica no processo de tomada de decisdo na fungdo publica. Varidvel e
distribuicao de frequéncia. Medidas de estatistica descritiva (tendéncia central, disperséo, assimetria,
curtose e concentragdo). Correlagdo e regressao linear. Teoria das probabilidades. Intervalo de
confianga. Testes de hipotese (paramétricos e ndo paramétricos). Estudos de mercado. Principais
técnicas de estudos de mercados (survey, focus group e entrevistas em profundidade). Utilizagao de
ferramentas informatica de natureza estatistica.
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4.7.31 ECO054 — Microeconomia 1
Objetivos e competéncias visadas

Visa apresentar os principios de equilibrio parcial na teoria neoclassica, fornecendo nogdes bésicas
da teoria do consumidor € o equilibrio da firma em concorréncia perfeita. A disciplina visa garantir a
aquisicdo de conceitos basicos de microeconomia, relevantes também para o estudo de outras
disciplinas de Economia; visa também adquirir competéncias que permita ao aluno desenvolver um
raciocinio economico e capacidade analitica e resolver problemas simples utilizando conceitos da
microeconomia. O aluno devera, compreender as formulagdes tedricas e possuir a capacidade de
analise gréafica e numérica, simulados relativos ao contetdo programatico da disciplina.

Sinopse

Introdug@o: escopo e métodos da microeconomia.Nogdes basicas a teoria do consumidor.A restri¢éo
orcamentaria.Preferéncia do consumidor e utilidade.Escolha. demanda individual e de mercado.
nogdes basicas da teoria da produgéo.Restri¢do tecnoldgica.Curvas de isoquanta. Maximizagdo dos
lucros. Nogdes basicas de teoria da firma: curvas de custos.Curto e longo prazo. Oferta da empresa:
curto e longo prazo.Oferta da industria. Equilibrio de mercado e excedente do consumidor.

4.7.32 DIR053 — Noc6es fundamentais de direito
Objetivos e competéncias visadas

Introduzir nos discentes da licenciatura em Economia e Gestdo no universo do direito, tendo em
consideragdo a aquisicdo de um conjunto de nogdes introdutorias essenciais a compreensdo do
universo juridico e a interpretagao de legislagdes, de modo a que, na pratica profissional, consigam
identificar e compreender os limites e possibilidades legais e as margens de interpretacédo da lei para
que consigam entender a importancia real que o Direito assume no quotidiano. A disciplina fornece
aos estudantes as nogdes fundamentais para a compreensdo do fenémeno juridico. O objeto da
disciplina é o estudo dos conceitos basicos da Ciéncia Juridica e, pretende-se que o estudante
conhega 0s principios, as normas € 0s conceitos basicos (sempre recorrentes) do Direito, de forma a
possuirem um conhecimento geral da ciéncia juridica, e a estarem habilitados a entender as matérias
que lhe sdo ministradas nas restantes disciplinas de Direito.

Sinopse

Nocao elementar do Direito; O sentido geral do Direito: Analise da ordem juridica (estrutura, fungdes,
caracteristicas e efeitos). O direito na Sociedade: Sociedade, poder, Estado e Direito. O direito como
funcdo da sociedade ou a sociedade como funcdo do Direito - Andlise critica das diferentes
concegdes - redugdo do direito ao econémico, politica e axioldgico-cultural). Criagdo do Direito.
Sistema Juridico. Ordenamento Juridico; Interpretacdo Juridica. Norma. Direito e Ordem Social.
Relagao Juridica. Justica. Codificacdo das regras do direito. Seguranca. Ramos de Direito. As fontes
do Direito: O processo de constituicdo e manifestagdo do Direito. Os momentos da experiéncia
juridica. Os modos constituintes. Algumas especificidades do sistema (de legislagdo). O sistema
constitucional positivo Cabo-verdiano. Conceito basicos dos Direitos Fundamentais.
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4.7.33 GES163 - Planeamento e gestao estratégica na administracdo publica
Objetivos e competéncias visadas

Dotarosalunos de conhecimentosemmatériadeplaneamento e gestédo estratégica na administragéo
publica combasenosseuspropriosconhecimentose emtécnicasmodernasdeplaneamento e gestédo
estratégica, nomeadamente as técnicasdeinvestigagdosociale economicaeplanosestratégicos.

Sinopse

Abordagem sobre as Experiéncias de planeamento e gestdo estratégica em
diferentesregibes/ilhas/paises. Justificaraadogdodoprocessodeplaneamentoestratégiconoseu
territorio(pais, ilhae/oumunicipio).Diagnosticara situagdodoseu territorioatravésdaidentificagdodos
pontosfortes,oportunidades, fraquezaseameacgas(analiseSWQOT).Identificaros objetivos
fundamentaisdeumprocessodeplaneamentoestratégico.Avaliaro potencialdaestratégia participativana
elaboragdode planosestratégicos.Formularprogramas/projetosutilizandoa
metodologiadoquadroldgico.Aplicaragestéoestratégicadoplanolocaldedesenvolvimentoedos
programas/projetos  parareforgaroimpacto dosmesmos. Conhecer o0s conceitos desistemas
deavaliagdo parao  planoestratégicoe  paraosprogramas/projetosparamediro  seu  impactoe
decidirsobreagbes futuras. Administracdo publica emergéncias de novos modelos de gestéo.
Envolvimento dos cidadéos nas politicas de administragéo local.

4.7.34 ECOO0 167- Politica tributaria e orcamental
Objetivos e competéncias visadas

Dar aos alunos uma compreenséo dos desafios da politica fiscal e orgamental, bem como dos seus
instrumentos, tendo em conta também o contexto do mundo em vias de desenvolvimento.

Sinopse

Introdugdo a politica fiscal; perspetiva histérica da politica fiscal e orgamental; instrumentos da
politica fiscal e orgamental; politica fiscal e orgamental nos paises em vias de desenvolvimento.

4.7.35 DIR018 - Procedimento administrativo
Objetivos e competéncias visadas

Esta unidade curricular visa dotar os alunos conceitos e de competéncias para uma adequada
aplicagao pratica sobre os procedimentos administrativos..
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Sinopse

Do Procedimento administrativo: os principios gerais, o direito a informagdo. As notificagdes e 0s
prazos. A marcha do procedimento. Articulagdo dos conhecimentos com a pratica através da
elaboracéo de alguns documentos. Da atividade administrativa: O regulamento. O ato administrativo:
0 seu regime, a validade; a eficacia; invalidade; a revogacgéo; a execugédo. Reclamagdes e recursos:
generalidades.

4.7.36 ECOO064 - Projetos de cooperacao e diplomacia econdémica
Objetivos e competéncias visadas

Levar os estudantes a desenvolver capacidade de analise concreta de projetos de cooperagdo, com
particular énfase na cooperagao internacional de Cabo Verde.Dar a conhecer os principais objetivos,
mecanismos e formas de cooperagéo internacional. O papel da cooperagao internacional em Cabo
Verde.

Sinopse

Conceitos gerais.Cooperacdo, projetos. Processos de elaboragdo de projetos de projetos de
cooperagdo. Os projetos de cooperagdo em Cabo Verde: situagdo atual, evolugédo historica e
perspetivas futuras. Estratégia de cooperagdo e projetos de cooperagdo em Cabo Verde: casos de
estudo.A cooperacdo internacional — objetivos.A cooperagdo internacional - principais
mecanismos.Evolugdo histérica da cooperacdo internacional. A cooperagdo internacional e as
organizagdes internacionais.A cooperagdo internacional e a politica econdémica.A cooperagao
internacional e a globalizagao.

4.7.37 DIR019- Regime juridico da fungédo publica

Obijetivos e competéncias visadas

Pretende-se dotar os alunos de conhecimentos sobre os principios legais que regem a Fungdo
Publica, nomeadamente, no que concerne a gestao dos recursos humanos.

Sinopse

Anélise da legislagdo vigente, no que concerne a constituicdo, modificagdo e extingdo da relagéo
juridica de emprego na Administragdo Publica. Progresséo na carreira. Estatuto do pessoal dirigente
da fungdo publica. Regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da administragéo
publica. Estatuto disciplinar dos agentes da administrag&o publica.
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4.7.38 SOC115 - Seminario de teoria e pratica cientifica
Objetivos e competéncias visadas

Oobjetivo centraldestadisciplinaédiscutirosfundamentosdas ciéncias da administragéo e de do
ponto de vista de sua epistemologia e de sua metodologia, fornecer a alunosque ja cursaram as
disciplinas introdutérias de administracdo um referencial basico para o entendimento e a
avaliagdo das teorias da administracdo publica e autarquica em vigor do ponto de vista
metodoldgico, na perspetiva do pluralismo critico.

Sinopse

Enquadramentodeinvestigagdoemciénciassociais e da  administragdo, = metodologias
equacionando o problema de pesquisa. Metodologias de recolha, tratamento e exploragéo de
dados. Elabora analises com consisténcia tedrica, metodoldgica, empirica e em técnicas
quantitativas e qualitativas de base. Apresentagdo das solugbes, fundamentagbes
sobreproblemasa administragdo publica e autarquica contemporanea e de gestao.
Trabalhoscientificos: elaborar um projeto de pesquisa, fundamentos, estrutura, apresentagéo.

4.7.39 CCOO001 — Técnicas de expressao oral e escrita
Objetivos e competéncias visadas

A unidade curricular de Técnicas de Expressdo Oral e Escrita permite aos alunos adquirir
competéncias no dominio da oralidade e da escrita. Visa ainda adquirir conhecimentos sobre a
estrutura da lingua de forma a obterem uma maior fluéncia na lingua portuguesa. Inclui técnicas de
redacdo, argumentagdo, assim como alguns principios de oratéria. Espera-se que no final deste
programa o aluno seja capaz de: usar a lingua portuguesa com desinibicdo e fluéncia, utilizando
métodos e técnicas que facilitem o uso adequado da lingua; relacionar a linguagem verbal com outros
modos de expressao; demonstrar competéncias cruciais para o desenvolvimento de uma cultura
profissional, nomeadamente, a criatividade, o pensamento critico, a capacidade de trabalhar em
equipa, de negociagéo e de tomada de decisdo; falar corretamente quer em termos do discurso
expositivo, quer dialogal; escrever qualquer tipo de texto, demonstrando o dominio das diferentes
técnicas de produgdo escrita; construir conhecimentos a partir da técnica da leitura intra e
intertextual.

Sinopse

Aquisicdo e aperfeicoamento das técnicas de expressdo consideradas como fundamentais para a
prossecucdo dos estudos superiores e para futura vida profissional. A disciplina conjuga destrezas e
conhecimentos linguisticos com literacia e competéncias comunicativas. Além de aspetos gramaticais
e funcionais da lingua portuguesa, da-se também alguma énfase a estética e a cultura da
linguagem.
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4.7.40 GES170 - Teorias e modelos de administracdo publica
Objetivos e competéncias

Dotar os alunos de conhecimentos que lhes permitam analisar as teorias e 0s modelos de gestao
publica. Compreender as fungdes e processos da gestdo publica. Dominar os conceitos e praticas da
gestéo publica. Preparar os alunos para uma maior articulagéo e reflexdo da modernizagéo sobre as
diferentes dimensdes e complexidade das estruturas organizacionais da administragdo publica cabo-
verdiana, sobretudo ponderar as consideragdes de ordem estratégica e de definicdo de objetivos e
metas.

Sinopse

Contexto da Gestdo Publica. Administracdo Publica. Administragdo Publica Managerial.
Administragdo Publica e Governagdo. Gestdo publica, cidadania e cultura da responsabilidade.
Modelos de policiamento e as politicas de seguranga. Funcionarios publicos e politicas publicas.
Tendéncias e perspetivas do novo modelo de gestdo publica municipal. As autarquias locais e a
emergéncia de novos modelos de gestdo. O papel da concertagdo social na modernizagéo da
administragdo publica. Reflexdes sobre as reformas administrativas cabo-verdianas. Novos
paradigmas em termos de modelos de gestdo publica. Modernizagdo da administragdo publica e
poder politico.
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Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

PROFESSORES SELECCIONADOS PARA LECCIONAR
NO PRIMEIRO ANO DO CURSO

Primeiro ano / 1° Semestre

Area cientifica Disciplina Professor
INF Introdugao & informatica Lic. Emilia Monteiro
MAT Matematica 1 Doutor Luis Teixeira
DIR Nog6es fundamentais de direito Lic. Maria Santa de Pina
ECO Fundamentos de economia Mestre Minarvino Furtado
GES Contabilidade geral 1 Mestre Arlinda Rodrigues
CCO Inglés 1 Mestre Saidu Bangura

Primeiro ano / 2° Semestre

Area cientifica

Disciplina

Professor

GES

Ciéncias de administragao 1

Mestre Sandra Mendonca

GES

Contabilidade geral 2

Mestre Minarvino Furtado
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ECO Microeconomia 1 Mestre Domingos Veiga
SOC Introduc&o as ciéncias sociais Doutor Catlos Simdes
CCO Técnicas de expresso oral e escrita Mestre Jessica Lopes
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