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1 Engquadramento

O curso de Licenciatura em Contabilidade, Auditoria e Finangas Empresariais da Universidade Jean Piaget de
Cabo Verde assegura uma sdlida formagao, global em gestéo e fornece um nivel de especializagéo avangado
nas areas de contabilidade, auditoria e gestdo financeira das empresas e dos mercados financeiros. Coloca
0s seus recém-licenciados numa posi¢do muito privilegiada no acesso a um vasto leque de actividade e
fungdes profissionais ligadas a gestdo empresarial, que tradicionalmente constituem um alvo preferencial das
ofertas de trabalho.

O curriculo aborda a perspectiva nacional e internacional da Contabilidade, Auditoria e Finangas
Empresariais, particularmente através dos seguintes cadeiras: Contabilidade Financeira, Contabilidade das
operagdes especiais, Auditoria financeira, Auditoria Interna, Normas contabilistica de relato financeiro e
Internacional, Gestao financeira e Fiscalidade.

2 Objectivos

O objectivo é dotar os alunos de um quadro teérico de conhecimentos sustentados e flexiveis e de
competéncias capazes de garantir a sua empregabilidade em diferentes contextos organizacionais, bem
como proporcionar uma base sélida que garanta o sucesso da prossecucdo da formagao a niveis superiores
(2° e 3° ciclos), e responder as necessidades da realidade empresarial e a especificidade da regido em que
se insere. A Licenciatura € prioritariamente orientada para permitir uma saida dos diplomados para a vida
activa, possibilitando o exercicio profissional em qualquer organizacao.

2.1 Perfil de Entrada

O curso de Licenciatura em Contabilidade, Auditoria e Finangas Empresariais esta estruturado para permitir
uma formagéo em ciéncias econémicas € empresariais mas com um grande enfoque para as disciplinas de
Contabilidade, Auditoria e Finangas Empresariais.

Nestes termos, para que o candidato tenha grandes probabilidades de sucesso, o grupo alvo principal séo 0s
estudantes do ensino técnico médio em contabilidade.

Os candidatos deverao ser titulares do 12° ano de escolaridade ou habilitacdo legalmente equivalente com a
disciplina de matematica e/ou economia, € cumprindo as condi¢des de ingresso ao ensino superior cabo-
verdiano.

2.2 Perfil de Saida

O licenciado em Contabilidade, Auditoria e Finangas Empresariais podera exercer diversas fungdes no mundo
empresarial, nomeadamente:

e Técnico Oficial de Contas;

¢ Revisor Oficial de Contas;

e Empresas de Auditoria e Consultoria — Analistas, Auditores, Consultores;
e Banca Comercial - Gestores de Conta, Analistas Financeiros;

e Banca de Investimento, Gestdo de Activos e Trading em Mercados Financeiros — Analistas, Dealers,
Gestores de Clientes, Gestores de Carteiras;

de Cgbo )erd i
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e PME - Gestores Financeiros e Controllers;

¢ Administracdo Fiscal — Técnicos de Superviséo e Inspeccao.

2.3 Empregabilidade

A licenciatura em Contabilidade, Auditoria e Finangas Empresariais visa a aquisicdo, por parte dos
estudantes, de competéncias sodlidas para o desenvolvimento de actividades profissionais nas seguintes
areas:

e Empresas - exercendo actividades econdmicas como as de Director financeiro, de gerente ou de
supervisor, de técnico de contas, de “controller’, de assessor, de auditor interno, de fiscal, e outros
cargos administrativos.

e De Ensino — exercendo fungbes de docéncia, de escritor, de pesquisador, de conferencista,
revisor,entre outros.

e Publicas - (aprovado em concurso publico) desempenhando fungdes de contabilista publico, de
legislador, de técnico tributario, de auditor do tribunal de contas, de inspector, de consultor tributario,
etc.

3 Organizacéao

Este curso tem uma estrutura monoetapica e tem duracdo de quatro anos. Todos 0s anos lectivos estéo
divididos em dois semestres, com quinze semanas efectivas de duragdo. Cada semestre equivale a uma
carga horaria minima de 300 horas leccionadas, divididas em modulos lectivos de duas, trés ou quatro horas.
No ultimo ano (4° ano), o 2° semestre corresponde ao estagio curricular e a elaboragdo da memoria de
licenciatura ou projecto de simulagdo empresarial e a Etica e Deontologia equivalentes a 30 créditos. Estas
unidades tém a vantagem de permitir a dispensa de estagio aos candidatos a Técnicos Oficiais de Contas na
Ordem dos Profissionais de Auditores e Contabilistas Certificados (OPACC). Os principais objectivos
pedagdgicos a atingir, através da Simulagdo Empresarial, sdo os seguintes:

a) Consolidar e integrar os conhecimentos obtidos nas restantes unidades curriculares do curso,
especialmente os que mais de perto se relacionam com o exercicio das profissdes para as quais 0
curso habilita;

b) Proporcionar ao aluno uma visao pratica dessas profissdes, integrada no normal desenvolvimento do
plano curricular do curso, procurando cobrir as necessidades basicas que lhe assegurem uma mais
facil abordagem do mundo laboral e uma melhor compreenséo da problematica profissional;

c) Facultar uma vivéncia ética na profissao e nos negécios, desenvolvida em ambiente de simulagao da
realidade empresarial.

4 Plano curricular

4.1 Primeiro Ano

4.1.1 Primeiro Semestre

Area Horas Horas  Horasde  Horasde  Carga

e Unidades Curriculares . e trabalho horaria  Créditos
cientifica tedricas préticas contacto .
auténomo total
CCO 002 Inglés 1 30 30 60 105 168 6

DIR 075 | Nogdes Fundamentais do direito 30 0 30 52,5 86 3
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ECO 053 | Fundamentos de economia 30 0 30 52,5 86 3
GES 002 | Contabilidade geral 1 30 30 60 105 168 6
INF 001 | Introdugéo & Informética 30 30 60 105 168 6
MAT 038 | Matematica 1 30 30 60 105 168 6
180 120 300 525 844 30
4.1.2 Segundo semestre
Area . . Horas Horas Horas de Horas de Car’g.a .
e Unidades Curriculares o e trabalho horaria  Créditos
cientifica tedricas praticas contacto .
auténomo total
CCO 001 | Técnicas de expressdo oral e escrita 30 30 60 105 168 6
DIR 076 | Direito das sociedades comerciais 30 30 60 105 168 6
ECO 054 | Microeconomia 1 30 30 60 105 168 6
GES 003 | Contabilidade geral 2 30 30 60 105 168 6
MAT 039 | Matematica 2 30 30 60 105 168 6
150 150 300 525 840 30
4.2 Segundo Ano
4.2.1 Primeiro semestre
; Horas de Carga
'A@a Unidades Curriculares HP@S HP@S Horas de trabalho hodgb Créditos
cientifica tedricas praticas contacto .
auténomo total
DIR 077 | Direito do trabalho 1 30 0 30 52,5 86 3
ECO 055 | Macroeconomia 1 30 30 60 105 168 6
GES 008 | Gestdo de empresas 30 30 60 105 168 6
GES 130 | Contabilidade geral intermédia 30 30 60 105 168 6
GES 131 | Contabilidade de gestéo 1 30 30 60 105 168 6
MAT 040 | Introdugo a estatistica 15 15 30 52,5 86 3
165 135 300 525 844 30
4.2.2 Segundo Semestre
Area . . Horas Horas Horas de Horas de Car'g.a .
o Unidades Curriculares o o trabalho horaria  Créditos
cientifica tedricas préticas contacto .
auténomo total
GES 134 | Calculo e instrumentos financeiros 30 30 60 105 168 6
GES 135 | Analise financeira 30 30 60 105 168 6
GES 132 | Contabilidade de gestdo 2 30 30 60 105 168 6
GES 136 | Fiscalidade 1 30 30 60 105 168 6
MAT 004 | Estatistica matematica 30 30 60 105 168 6
150 150 300 525 840 30
4.3 Terceiro Ano
4.3.1 Primeiro semestre
Area . . Horas Horas Horas Horasde  Carga -
o Unidades Curriculares o o de trabalho horaria  Créditos
cientifica tedricas praticas .
contacto auténomo total
GES 138 | Auditoria financeira 1 30 30 60 105 168 6
GES 140 | Contabilidade de grupos de empresas 30 30 60 105 168 6
GES 133 | Contabilidade de gestdo 3 30 30 60 105 168 6
GES 143 | Gestao financeira 1 30 30 60 105 168 6
INF 025 | Informatica aplicada 30 30 60 105 168 6
150 150 300 525 840 30
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Area . . Horas Horas Horas de Horas de Car'g‘a -
o Unidades Curriculares e o trabalho horéria  Créditos
cientifica tedricas préaticas contacto .
auténomo total
GES 028 | Contabilidade publica 30 30 60 105 168 6
GES 139 | Auditoria financeira 2 30 30 60 105 168 6
GES 142 | Complementos de contabilidade geral 30 30 60 105 168 6
GES 137 | Fiscalidade 2 30 30 60 105 168 6
GES 144 | Gestdo financeira 2 30 30 60 105 168 6
150 150 300 525 840 30
4.4 Quarto Ano
4.4.1 Primeiro semestre
; Horas de Carga
.Are’za Unidades Curriculares H’o.ras H,O ras Horas de trabalho horégria Créditos
cientifica teoricas praticas  contacto .
auténomo total
ECO 056 | Mercados financeiros 1 30 30 60 105 168 6
GES 145 | Auditoria tributaria 15 15 30 52,5 86 3
GES 029 | Sistema de controlo de gestdo 30 30 60 105 168 6
GES 033 | Auditoria de gestdo provisional 30 30 60 105 168 6
GES 146 | Contabilidade das operagdes especiais 30 30 60 105 168 6
GES 147 | Métodos de amostragem em auditoria 15 15 30 52,5 86 3
150 150 300 525 844 30
4.4.2 Segundo semestre
Area I Horas Horas Horas Horas de Car'g.a -
e Disciplina L o de trabalho horaria  Créditos
cientifica tedricas praticas .
contacto  auténomo total
MEM 003 | Meméria de licenciatura ou projecto - - 100 175 278 10
EST 002 | Estagio de licenciatura - - 200 350 553 20
- - 300 525 831 30
4.5 Seminarios Complementares
4.5.1 Seminério de Teoria e pratica cientifica
Area . ' Horas Horas Horas de Horas de Car'g.a -
i Unidades Curriculares o e trabalho hordria  Créditos
cientifica tedricas praticas  contacto .
auténomo total
| SOC | 115 | Seminario de teoria e pratica cientifica | 30 | o | 3 | 55 | 8 | 3
4.5.2 Seminario de simulagéo empresarial
Area . ) Horas Horas Horas Horas de Car'g.a .
o Unidades Curriculares L e de trabalho horaria  Créditos
cientifica tedricas praticas .
contacto auténomo total
| SOC | 116 | Seminario de simulagio empresarial | 30 | 60 | 9 | 157 | 250 | 9

4.5.3 Outros Seminarios

Um ou mais seminarios, de cariz suplementar ou de refor¢o, aprovados pelo conselho cientifico mediante

proposta da coordenagéo do curso.
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4.6 Areas cientificas

As areas cientificas intervenientes neste curso sdo estas:

N° de horas
Contacto Total
Areas Cientificas N°  de
créditos
CCO - Area Cientifica das Ciéncias da Comunicagéo 120 336 12
DIR - Area Cientifica do Direito 120 340 12
ECO - Area Cientifica da Economia 210 590 21
EST/MEM - Estagios memorias enquadrados pelo Gabinete 300 831 30
de Estagios e Memorias
GES- Area Cientifica da Gestéo 1320 3700 132
INF - Area Cientifica da Informatica 120 336 12
MAT - Area Cientifica da Matematica 210 590 21
SOC - Area Cientifica de Sociologia 120 336 12
Total 2520 7059 252
4.7 Disciplinas

4.7.1 GES135 — Analise financeira
Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos tedricos com vista ao desenvolvimento de
habilidades que os capacite para realizar o diagnéstico econdmico e financeiro de uma empresa e determinar
0S Seus principais problemas.

Sinopse

Conceito, importancia, usuérios e Objectivos. Métodos e ferramentas. Os documentos contabilisticos como
base da informagao. Transformagao da informagado contabilistica. Analise da estrutura economica e financeira
da empresa. Anélise de demonstragao de resultados. Analise do equilibrio financeiro. O balango funcional. O
Fundo de Maneio. Analise de demonstracédo dos fluxos de caixa. Analise de racios. Relag¢do entre os récios e
a piramide de racios. Conclusdes do diagndstico econoémico-financeiro.

4.7.2 GES138 - Auditoria financeira 1
Objectivos e competéncias visadas

Dotar os estudantes de uma viséo critica e independente acerca do relato financeiro e controlo interno nas
organizagdes, com conceitos e aspectos fulcrais relacionados com o exercicio da profissdo, processos de
auditoria, principios e normas que regulam a actividade de auditoria e as suas responsabilidades. Utilizar,
mediante casos praticos, os instrumentos aplicaveis nas auditorias financeiras nas diversas areas das
demonstragdes financeiras

Sinopse

Auditoria e 0 seu meio envolvente; Aspectos gerais sobre a profissdo e o processo de auditoria: Introducédo
ao conceito de auditoria; normas de auditoria e exercicio da profissdo; Compromisso de auditoria;
planeamento e organizagdo do trabalho de auditoria; importéncia de controlo interno para o trabalho dos
auditores; a prova de auditoria: aspectos gerais e particulares.
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4.7.3 GES139 — Auditoria financeira 2
Objectivos e competéncias visadas

Dotar os estudantes dos principais objectivos e principais procedimentos de auditoria a desenvolver nas
diversas areas, das demonstracdes financeiras e tipos de relatorios a emitir.

Sinopse

Auditoria as diferentes areas das demonstragées financeiras: Meios financeiros liquidos; compras de bens e
servicos e contas a pagar, pessoal; Inventarios, activos biologicos e gastos com inventarios vendidos e
consumidos e variagdo da produgdo; Activos fixos tangiveis, activos intangiveis e propriedades de
investimento; Investimentos financeiros; Vendas, prestagbes de servicos e outros rendimentos e contas a
receber; Provisdes, passivos contingentes e activos contingentes; Impostos sobre o rendimento: correntes e
diferidos; Capital proprio. Conclusdo da auditoria; Tipos de relatério do auditor Independente; outros
relatorios e pareceres de auditoria.

4.7.4 GESO033 — Auditoria de gestao e previsional
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos aprofundem os conceitos praticos apresentados na auditoria financeira, centrada
numa perspectiva de gestdo global e previsional - conceitos, aplicagdes e importancia

Sinopse

Auditoria, a contabilidade e o controlo de gestdo: interpenetragdo entre as trés areas. Aspectos
comportamentais dos auditores internos. Sistema de planeamento e controlo de gestdo. Planeamento do
trabalho e analise do risco em auditoria — 0 approach. Avaliagéo dos sistemas contabilisticos, de gestéo e de
controlo interno. Organizagdo dos papéis de trabalho. Aprofundamento pratico de diferentes técnicas de
amostragem e analise de dados em auditoria e de relatério. Informagao financeira prospectiva. Compilagéo de
informac&o financeira historica. Exame de informacéo financeira prospectiva. Os pressupostos de melhor
estimativa da gestdo ou administragdo financeira da empresa. Nogdo de complience (conceito, risco e
prevencdo contra branqueamento e lavagem de capitais). Nogdo de Corporate Governance (Conceito,
estrutura, problema de agencia e melhores préticas da CG).

4.7.5 GES145 — Auditoria tributaria
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos verifiquem o adequado cumprimento das obrigacdes fiscais por parte de uma
entidade, a partir de uma revisdo de procedimentos e testes de conformidade ao nivel dos impostos de maior
relevancia face ao caso concreto. Estas intervengdes permitem obter um quadro da situagdo de uma empresa
no que respeita ao cumprimento das suas obrigagdes fiscais, mostrando-se indispensaveis, designadamente,
em casos de aquisi¢des ou fusdes de sociedades.
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Sinopse

Enquadramento juridico do desenvolvimento da auditoria fiscal. Analise as principais rubricas do balango e da
demonstracdo de resultados — contas de terceiros meios monetarios e outras contas. Do resultado
contabilistico ao fiscal. Preparacédo e revisdo de declaragdes fiscais. Obrigagdes de prestagbes de contas.
Relatérios e pareceres de auditoria — tipos, conteudo e redacgéo. Analise de situagdes praticas.

4.7.6 GES134 — Calculo e instrumentos financeiros
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos compreendam as aplicagdes alternativas oferecidas pelo mercado de capitais, e
tomar decisbes face as mesmas. Permitir a compreenséo das técnicas utilizadas no desenvolvimento de
‘produtos financeiros”.

Sinopse

Conceitos basicos: tempo, capital e juro. Regimes de capitalizagéo e de actualizagdo. Conceito de taxas.
Equivaléncia de valores. Regime de Rendas. Sistemas de amortizagdes de empréstimos. O célculo financeiro
e as aplicagdes de capital. Modalidades de financiamento e opgdes de investimentos.

4.7.7 GES142 — Complementos de contabilidade geral
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de compreender e aplicar os critérios de reconhecimento e de
valorizagao dos activos e passivos financeiros; compreender e aplicar os critérios de reconhecimento e de
valorizagdo dos activos e passivos néo financeiros; interpretar e avaliar o impacto das decisdes e operacoes
de negdcio mais relevantes no Balango da empresa.

Sinopse

Passivos e activos contingentes; Instrumentos financeiros; Politicas Contabilisticas, Alteracdes nas
Estimativas Contabilisticas e Erros; Beneficios do Pessoal; Efeitos de Alteragdo de taxas de cambios; Relato
Financeiro Intercalar; Resultado Por Accdo; Activos Ndo Correntes Detidos para Venda e Unidades
Operacionais Descontinuadas; Acontecimentos Apds a Data do Balanco.

4.7.8 GES130 — Contabilidade geral intermédia
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos adquiram conhecimentos sobre o papel e importancia da harmonizagéo
contabilistica, do novo sistema de normalizagao contabilistica nacional. Apresentar e explicar a estrutura e o
contetido das demonstragdes financeiras, dotando os discentes dos conhecimentos teéricos e praticos que
suportam a sua elaboragao e o relato financeiro.
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Sinopse

Harmonizagdo contabilistica; O Sistema de Normalizagdo Contabilistica; Apresentagdo e divulgagdo da
informacdo contabilistica: Estrutura conceptual; Estrutura e conteido das demonstragdes financeiras
(Demonstragéo das alteragdes do capital proprio); Demonstragéo dos fluxos de caixa; Anexo; Imparidade de
Activos; Provisdes, custos de Empréstimos Obtidos; Imposto sobre rendimento; Operagdes de fim de
exercicio.

4.7.9 GESO002 — Contabilidade geral 1
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar, descrever e interpretar as principais massas
patrimoniais; elaborar as diferentes demonstragdes financeiras; assimilar os conceitos basicos de
Contabilidade, relevantes também para o estudo de outras disciplinas de Contabilidade. Desenvolvimento do
raciocinio e capacidade analitica. Resolver problemas simples utilizando conceitos da Contabilidade. Também
se pretende que os alunos sejam capazes de identificar e explicar a contabilizag&o das operagdes com meios
financeiros, contas a receber e a pagar.

Sinopse

Patriménio e Inventério; Balango; Variagdo das contas; Diario e Razdo; Demonstragdo dos Resultados;
Escrituragdo comercial; Balancete. Importancia da informagao financeira para a tomada de decisdes. A
objectividade na contabilidade e a contabilidade como uma actividade de construgao da realidade. Operagdes
contabilisticas correntes (implicando as classes de conta de meios financeiros, Contas a receber e apagar).

4.7.10 GES003 — Contabilidade geral 2
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar e explicar a contabilizagdo das operagbes com
inventarios e activos biolégicos, activos fixos tangiveis, intangiveis, propriedade de investimento, bem como
as operagdes contabilisticas pontuais, na luz das normas IAS/IFRS e NRF. Produzir e interpretar as
demonstragdes financeiras.

Sinopse

Operagdes contabilisticas correntes (implicando as classes de conta de Investimentos Financeiros — Activos
Fixos tangiveis, Intangiveis, Propriedade de investimento e Inventarios). As operagdes contabilisticas
pontuais: a constituicdo de sociedades, a realizagdo do capital social e a responsabilidade dos sdcios;
aumentos e redugdes de capital social.

4.7.11 GES131 — Contabilidade de gestao 1
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno assimile o papel da contabilidade de analitica como um instrumento teérico e
simultaneamente pratico que, baseado nas regras universais da contabilidade, ajuda e orienta os gestores no

de Cgbo )erd i

CAF001 | 11/25



@) Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

processo de tomada de decisao que diz respeito aos negocios a criar, desenvolver, descontinuar, abandonar,
reorientar, através duma visao prospectiva e 0 acompanhamento da realidade dominada pelo conhecimento
detalhado dos aspectos internos da vida das empresas. O aluno devera ser capaz de conhecer, entender e
usar estes conhecimentos.

Sinopse

Introdugé@o a Contabilidade de analitica; Objectivos e conceitos fundamentais de contabilidade analitica; os
sistemas de articulagdo contabilistica; os elementos basicos do custo de produgdo; métodos de acumulagédo
de custos; os custos indirectos e a departamentalizagao dos custos; processo produtivo; determinantes do
preco de venda, a partir do pressuposto basico custo de producgéo.

4.7.12 GES132 — Contabilidade de gestao 2
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que 0s alunos sejam capazes de assimilar a indispensabilidade da contabilidade de gestao como
um instrumento para a tomada de decisdo dos gestores. O aluno deve interiorizar que a contabilidade de
gestdo deve ser concebida com base nas necessidades dos decisores e em fungdo da estrutura da
organizag&o.

Sinopse
Elementos exteriores ao custo de produgdo; sistema de custeio; 0 modelo CVR e a tomada de decisao;

Gestao orgamental e fungdes do orgamento; o sistema de custos padrdes; os desvios e a investigagéo da sua
causa e medidas correctivas; ambiente empresarial.

4.7.13 GES133 — Contabilidade de gestao 3
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que o0s alunos sejam capazes de evidenciar as limitagdes dos sistemas tradicionais de
Contabilidade de Gestdo no contexto do novo ambiente de negdcios; Discutir os novos desenvolvimentos de
natureza teérica e pratica verificada na Contabilidade de Gestao; Apresentar sistemas de Contabilidade de
Gestao alternativos aos tradicionais que possam ser eficazes para apoiar decisdes empresariais.

Sinopse

Origens da Contabilidade de Gestao: A relevancia perdida de Johnson & Kaplan; O modelo dos quatro
estadios de Kaplan; Criticas aos sistemas de Contabilidade dos estadios | e II; Os sistemas do estadio Il
‘systems for learning and improvement’; Sistemas orientados para a gestdo de custos: Target Costing, Life-
Cycle Costing, KaizenCosting e o Total Quality Management; O estadio IV: integracdo dos sistemas de
Controlo de Gestéo e ‘Entreprise Resource Planning (ERP) sytems’.

CAF001 | 12/25



@) Universidade Jean Piaget de Cabo Verde

4.7.14 GES140 — Contabilidade de grupos de empresa
Objectivos e competéncias visadas

Dotar os estudantes dos aspectos relativos as concentragdes de actividades empresariais, nomeadamente a
definicio das doutrinas subjacentes aos Investimentos Financeiros em Associadas e Subsidiarias, bem como
empreendimentos conjuntamente controlados, e também da definigdo das doutrinas subjacentes as fusdes e
consolidacdo de contas. Deverdo ser capazes de identificar e compreender a utilidade, os procedimentos
necessarios e estruturas de relato aplicaveis na preparacdo das demonstragdes financeiras individuais,
resultantes de processos de fusdo, bem como na preparagdo de demonstragdes financeiras consolidadas,
quer na primeira consolidagdo, quer em consolidagdes recorrentes, com particular enfoque para a
identificagdo do grupo de empresas, suas mutagdes e operagdes interempresas, de forma a compreender e
interpretar essas demonstragdes financeiras.

Sinopse

Concentracdo de actividades empresariais: Investimentos em Associadas; Investimentos em Subsidiarias;
Empreendimentos Conjuntamente Controlada. Consolidagdo de Contas; Fuséo e Ciséo; Transformagéo das
Sociedades; Impostos sobre rendimentos.

4.7.15 GES146 — Contabilidade das operacdes especiais
Objectivos e competéncias visadas

Os estudantes devem ser capazes de compreender os registos das operacdes especiais (Subsidios do
governo, agricultura, locagbes e recursos minerais). Ter capacidade para resolver questdes praticas no
ambito das matérias leccionadas.

Sinopse

Contratos de construcao; Locacdes; Contabilizagdo subsidios do governo e divulgacao de apoios do governo;
Agricultura; Exploracdo e avaliagdo de recursos minerais; Matérias Ambientais; Organizagdes nao lucrativas;
Factoring; Rédito.

4.7.16 GES028 — Contabilidade publica
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos sejam capazes de identificar e descrever as principais diferengas entre a
contabilidade publica e a contabilidade empresarial; Conhecer e interpretar o Plano Oficial de Contabilidade
Publica; Conhecer os diferentes planos sectoriais do sector publico; Conhecer processo de normalizagdo no
sector publico.

Sinopse

Contabilidade Publica: Conceito geral. Regime juridico contabilidade de publica. Principios, Fundamentos e
Estrutura conceptual do PNCP. Integra¢do das contabilidades orgamental, patrimonial e analitica. Orgamento
de Estado: Lei de Enquadramento orgamental e orgamento Publico. O decreto-Lei de execugédo orgamental.
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Alteracdes orcamentarias. A natureza e as classificagdes das contas do Estado. Influéncia da gestéo
governamental na economia. Execugdo do orgamento do Estado na arrecadacéo das receitas e realizagéo
das despesas. Registos e sistemas de contabilidade governamental. Estruturas das demonstragdes
financeiras. O controlo na Administragdo Publica — Entidades e formas de controlo. Modelo Operacional
Vigente na Administracéo Publica Cabo-verdiana.

4.7.17 DIR076 — Direito das sociedades comerciais
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os estudantes dominem as condicionantes histérico-culturais e dogmaticas, a evolugéo, a
teoria geral e o regime juridico do Direito privado especial do comércio e dos comerciantes em Cabo Verde
num contexto de integragdo e que conhegam quais as protecgdes e os limites referentes as actividades
econdmicas e que ainda os contratos mais comuns num contexto de globalizagéo.

Sinopse

A evolugdo e as coordenadas actuais do Direito comercial; As legislacbes referentes as actividades
economicas e comerciais em Cabo Verde; os actos de comércio e seu regime geral; 0s comerciantes e 0 seu
estatuto geral; a empresa e o estabelecimento comercial; as sociedades comerciais; os titulos de crédito; os
contratos comerciais em geral (incluindo o comércio electrdnico); limitagdes e protecgbes legais das
actividades econdmicas.

4.7.18 DIR0O77 — Direito do trabalho 1
Objectivos e competéncias visadas

Apresentar aos alunos uma perspectiva e visao historica da evolugao do trabalho e o surgimento do Direito do
trabalho; proporcionar-lhes conhecimentos da relagéo juridica laboral, das relagdes colectivas de trabalho,
dos instrumentos da regulamentacéo colectiva de trabalho e dos conflitos colectivos de trabalho.

Sinopse

A evolucdo histdrica da regulagao do trabalho nas sociedades pré-industriais e industriais; o surgimento do
Direito do trabalho; nog&o, objecto e ambito; as fontes; o contrato de trabalho e figuras afins; modalidades de
contrato de trabalho; conteudo e vicissitudes; Direitos e deveres da entidade patronal e dos trabalhadores;
protecgdo no trabalho; as relagdes colectivas de trabalho, os instrumentos autonomos e normativos da
regulamentacgéo colectiva de trabalho; as contra-ordenagdes laborais.

4.7.19 EST002 — Estagio de licenciatura
Objectivos e competéncias visadas

Confrontar o saber tedrico adquirido durante o curso com a realidade profissional concreta no contexto cabo-
verdiano ou internacional. Possibilitar ao aluno melhor conhecer o meio profissional, as vantagens, limites e
dificuldades da profisséo. Estabelecer uma plataforma de contacto entre a Universidade e o meio empresarial
e institucional envolvente. Facilitar a entrada no mundo laboral ou a consolida¢do da posicdo ocupada no
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mesmo. Sensibilizar o aluno sobre o papel do relacionamento interpessoal no mundo de trabalho: relagbes
entre colegas, hierarquias da organizacao, tratamento com o publico externo etc.

Sinopse

Aplicagéo e verificagdo dos conhecimentos cientificos no exercicio da profissdo dentro das organizagdes lider
no sector Desenvolvimento do sentido da responsabilidade profissional do aluno através das tarefas
confiadas. Aperfeicoamento das competéncias técnicas adquiridas na Universidade. Preparagao para entrada
no mundo laboral ou para a consolidagéo do exercicio profissional.

4.7.20 MAT004 — Estatistica Matematica
Objectivos e competéncias visadas

Saber utilizar as técnicas estatisticas e probabilisticas que permitam desenvolver estudos de inferéncia
estatistica. Identificar processos de estimagdo e aplicar testes estatisticos adequados para situagdes
concretas.

Sinopse

Probabilidade. Variavel aleatéria. Fungéo de probabilidade e de distribui¢do. Fungédo conjunta. Distribuicao de
probabilidade da varidvel discreta e da continua. Aditividade da distribuicdo normal. Teorema do Limite
Central. Técnicas de amostragem. Distribuicbes amostrais. Estimacdo de parédmetros. Teste de hipdtese.
Andlise da Variancia (ANOVA). Testes nao paramétricos.

4.7.21 GES136 — Fiscalidade 1
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno conhega, analise e relacione os conceitos fundamentais inerentes ao direito fiscal e

do direito penal tributario, nomeadamente a Cédigo Geral Tributaria (CGT); o aluno conhece, analisa,
interpreta e relaciona os conceitos e regras do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Colectivas e
Singulares IRPC e IRPS. O aluno aplica os conceitos e regras de imposto sobre rendimentos em situagdes
praticas. Analisar as componentes do sistema fiscal de Cabo Verde, do Guia do Contribuinte de Cabo Verde e
da Reforma da Tributagéo sobre a Despesas.

Sinopse

Introdugdo ao Fiscalidade; Fiscalidade e a sua influéncia na vida econdmica e social; Nogéo e fases do
Imposto; Efeitos microeconémicos do imposto; Meandros da tributagéo directa; Processos indiciarios de
tributagao — IRPC e IRPS; Imposto Unico sobre o Patriménio.
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4.7.22 GES137 — Fiscalidade 2
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que o aluno conhega, analise, interprete e relacione os conceitos e as regras do Imposto sobre o
Valor Acrescentado , IVA e das especificidades do IVA nas Transagdes Intracomunitarias. O aluno aplica os
conceitos e regras do IVA. Dotar os alunos de um aprofundado enquadramento legal vigente do IVA (Imposto
sobre o Valor Acrescentado), bem como outros impostos.

Sinopse

Meandros da tributa¢éo indirecta e Pro Rata - IVA; Imposto de Selo; Descricdo das componentes do Sistema
Fiscal Cabo - Verdiano e Guia do Contribuinte de Cabo Verde.

4.7.23 ECO053 — Fundamentos de economia
Objectivos e competéncias visadas

Dar ao estudante o conhecimento dos conceitos basicos da economia e permitir entender a sua relevancia,
complexidade e a sua aplicacdo a situagdes concretas. Entender as razdes do crescente interesse pela
economia. Possibilitar melhor entendimento sobre assuntos que interferem directamente no nosso quotidiano
como necessidades, bens e servigos, produgéo, etc. Adquirir conhecimentos basicos sobre os principais
temas econdmicos como por exemplo a inflagdo, cambio, desemprego, crescimento econémico, etc. de
importancia fundamental no dia-a-dia ndo s6 das empresas como pessoal. Ser capaz de fazer uma
interpretagé@o autonoma e plenamente consciente das questdes econémicas com as quais se depara e tomar
uma posi¢ao acerca das melhores respostas a este conjunto de questdes das quais se depara. Adquirir
conhecimentos especificos que permita actuar na gestdo dos negdcios publicos e privados. Permitir ao
estudante conhecimentos que Ihe garanta uma gestao mais racional dos escassos recursos existentes como
forma de alcangar patamares desejaveis de nivel de vida.

Sinopse

Aspectos do conhecimento econdmico. Crescente interesse pela economia. A multidisciplinaridade da
economia. Evolugéo do conceito de Economia. Conceitos fundamentais em economia. Actividade econdmica,
agentes econdmicos e sistemas economicos. Nogdo de Empresa e contributo no desenvolvimento
economico. Divisdo do estudo da economia. Ciéncia econdmica: seu objecto, método e paradigmas. Estrutura
e desenvolvimento do sistema mercantil capitalista. Fundamentos da procura e oferta. Os indicadores de
produto, actividade e bem-estar econdmico e suas limitagdes.

4.7.24 GES008 — Gestao de empresas
Objectivos e competéncias visadas

Esta disciplina visa proporcionar aos alunos uma introdugao aos principais fundamentos teoricos da gestéo de
empresas, tanto do ponto de vista do funcionamento interno, como da interac¢do com o meio envolvente e
facultar as ferramentas analiticas necessarias no processo de diagndstico, planeamento e execugéo de
actividades em empresas.
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Sinopse

Conceito de empresa e gestdo. Fungdes da gesté@o. Resultados da gestdo. Analise da empresa e 0 seu meio
envolvente. Estruturas organizacionais. Gestdo de marketing. Gestdo de recursos humanos. Gestao das
operagdes e qualidade. Gestao da informagao. Gestao financeira.

4.7.25 GES143 — Gestéo financeira 1
Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos tedricos com vista ao desenvolvimento de
habilidades que os capacitam para melhor participarem no processo de tomada de decisdes financeiras nas
empresas, nomeadamente, as de investimento e de financiamento a curto prazo.

Sinopse

A empresa como modelo dindmico de efectivo. Gestao financeira tradicional e moderna. O diagnostico do
desempenho econémico-financeiro da empresa como base das decisdes financeiras. Decisbes financeiras a
curto prazo. O Fundo de Maneio. Gestdo de inventarios, clientes, fornecedores, caixa e banco. O
planeamento financeiro. O financiamento com dividas a curto prazo.

4.7.26 GES144 — Gestéo financeira 2
Objectivos e competéncias visadas

Providenciar aos estudantes uma base de conhecimentos tedricos com vista ao desenvolvimento de
habilidades que os capacita para melhor participarem no processo de tomada de decisdes financeiras nas
empresas, nomeadamente, as de investimento e de financiamento a longo prazo.

Sinopse

As decisdes financeiras a longo prazo. Estratégia e Projecto de investimento. Gestdo de projecto. Avaliagao
de projectos de investimentos reais. Determinacéo dos fluxos de caixa (Cash-flow). Critérios de avaliagao de
investimentos. Avaliagao de investimentos com vidas reais. Opgoes reais. Influéncia da inflagdo na avaliagéo
de investimento. Analise de risco. Financiamento com dividas a longo prazo: empréstimo bancario interno e
externo, locagao financeira e empréstimo obrigacionista. Financiamento com capital préprio. O custo médio
ponderado do capital. Relagdo entre as decisdes de investimentos e financiamento. Estrutura de capitais e
politicas de dividendos.

4.7.27 INFO25 — Informética aplicada
Objectivos e competéncias visadas

Esta disciplina tem como objectivo familiarizar os alunos com a utilizagdo das aplicagdes que constituem o
Office, como o Word, Excel, PowerPoint. Conhecer as potencialidades destas aplicagdes, nomeadamente ao
nivel das ferramentas que o integram e da capacidade de produgdo de documentos. Conhecer as
ferramentas mais comuns de navegagdo na Internet, como o Netscape e o Internet Explorer, e dominar
técnicas de pesquisa de Informagdes na Internet. Conhecer aplicagdes de correio electronico, bem como as
evolugdes tecnoldgicas ao nivel de informatica aplicada.
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Sinopse

Disciplina pratica sobre processamento de texto, uso de folha de célculo, apresentagdes por computador,
instrumentos de tratamento informatico de dados. Adaptar o conteudo de acordo com as evolugdes
fundamentais ao nivel da informatica.

4.7.28 CCO002 — Inglés 1
Objectivos e competéncias visadas

Treino das quatro destrezas linguisticas: falar, compreender o texto falado, escrever e compreender do texto
escrito. Léxico: campos semanticos relacionados com: vida profissional do respectivo curso, tempo livre,
viagens, divisdo do tempo. Verbos e estruturas modais que possibilitam expressar gostos, opinides,
preferéncias e comparagoes.

Sinopse

Topics: Jobs and occupations; Hobbies and interests; Travel and journeys; Subject specific; Education and
learning. English for specific purpose: Reading articles in the main area of study; Collecting Vocabulary in the
main area of study; where appropriate dialogues and speaking activities to be prepared specifically for the
area of study.

4.7.29 MAT040 — Introducéo a estatistica
Objectivos e competéncias visadas

Os estudantes serdo capazes de utilizarem as estatisticas no processo de tomada de decisdo. Compreender
0s conceitos, a organizagao de dados, a determinagao e a interpretagdo das medidas estatisticas descritivas.
Saber relacionar a associagéo entre duas variaveis de forma a estabelecer estratégias a curto, médio e longo
prazo.

Sinopse

Importéncia da estatistica. Conceitos basicos de estatistica. Variavel. Distribuicdo de frequéncias.
Representagdo grafica. Medidas de tendéncia central, dispersdo, assimetria, curtose e concentragao.
Correlacao e Regresséo Linear.

4.7.30 INFOOL1 - Introducéo a informatica
Objectivos e competéncias visadas

Permitir aos alunos o desenvolvimento de competéncias basicas de utilizagdo de um computador e
exploragdo das suas potencialidades ao nivel do uso do sistema operativo, Internet e ferramentas de
produtividade pessoal.

Sinopse

Conhecer o desenvolvimento histérico da Informatica. Distingdo entre sistema informatico, sistema de
comunicagao de dados e sistema de informagao. Arquitectura e componentes de um sistema informatico. Uso
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do sistema operativo. As ferramentas de produtividade pessoal: Word, Excel, Power Point. A Internet.
Software de gestéo.

4.7.31 ECOO055 — Macroeconomia 1
Objectivos e competéncias visadas

Garantir a aquisicdo de conceitos basicos de macroeconomia, relevantes também para o estudo de outras
disciplinas de Economia; desenvolvimento do raciocinio economico e capacidade analitica; Resolver
problemas simples utilizando conceitos da macroeconomia. Para isso o aluno deve ser capaz de confrontar o
principio da demanda efectiva a visdo classica de retorno automatico ao pleno emprego; apresentar a intui¢éo
e as equagdes de um modelo de procura e ofertas agregadas; compreender resultados diferentes no modelo
“procuraloferta” quando considerado o médio prazo e a alteragdo de expectativas; detalhar o papel das
expectativas via as fungdes de consumo e de investimento, sintetizando todos os efeitos no modelo IS-LM.

Sinopse

Conceitos basicos da economia, aspectos basicos de macroeconomia; contabilidade nacional. Dos Classicos
a Keynes; determinagao do produto de equilibrio; teoria classica de emprego e o principio da procura efectiva.
Salérios, precgos e desemprego. Inflagéo e desemprego. Expectativas e produto.

4.7.32 MAT038 — Matematica 1
Objectivos e competéncias visadas

Pretende-se que os alunos compreendam e assimilem os conceitos mais importantes relacionados com o
estudo de fungdes reais de vérias variaveis reais e célculo diferencial. Consolidar os conhecimentos
matematicos adquiridos que serdo necessarios ao prosseguimento dos estudos no ensino superior. Potenciar
e desenvolver capacidades ao nivel da organizacdo dos conhecimentos, do rigor, da concentragdo, do
raciocinio légico-dedutivo, e da modelagdo matematica de problemas referentes ao contexto profissional
futuro. Fornecer um conjunto base de conhecimentos matematicos necessarios ao bom funcionamento das
outras unidades curriculares do curso.

Sinopse

Funcdes reais de variavel real. Limites e continuidade. Célculo Diferencial em IR. Definicdo de derivada.
Interpretagdo geométrica e interpretagdo fisica. Regras de derivagdo. Derivadas de ordem superior.
Derivadas de fungdes de mais do que uma variavel. Teoremas fundamentais (Rolle e Lagrange). Regra de
Cauchy. Estudo de fungdes exponencial e logaritmica. Formula de Taylor. Fungdes reais de mais de uma
variavel real. Derivadas parciais.

4.7.33 MAT039 — Matematica 2
Objectivos e competéncias visadas

O objectivo € que os alunos compreendam e assimilem os conceitos mais importantes relacionados com
calculo integral e algebra linear. Promover o desenvolvimento do raciocinio ldgico, de métodos de analise e
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capacidade analitica de modo a solucionar uma grande variedade de problemas. Integrar os conceitos e
assimilar uma série de técnicas proprias de Analise Matematica e Algebra Linear. Desenvolver a capacidade
de manipulagéo algébrica e geométrica na resolucao de problemas praticos.

Sinopse

Calculo Integral em IR. Primitivas. Integrais. Matrizes. Operagdes com matrizes e propriedades: adigao,
multiplicacdo por um numero real e multiplicagdo. Transposicdo de matrizes. Condensagao. Caracteristica
duma matriz. Inverséo de matrizes. Sistemas de equagdes lineares. Resolugéo e discussdo. Determinantes.
Aplicagéo aos sistemas de equagdes lineares. Regra de Cramer. Séries Numéricas.

4.7.34 MEMOO03 — Memoria de licenciatura ou projecto
Objectivos e competéncias visadas
Meméria de licenciatura

Demonstrar a capacidade de aluno de realizagcdo de trabalho cientifico minimamente original. Incentivar o
aluno a realizar pesquisas bibliograficas aprofundadas na area cientifica do curso. Aplicar os conhecimentos
tedricos adquiridos durante o curso a resolugao de algum problema cientifico.

Projecto

Dar ao alunos uma maior abrangéncia na abordagem de questdes especificas, tanto no plano conceptual
como no plano pratico bem como nas questdes relacionadas com o relato contabilistico: A aquisi¢do de uma
visdo pratica do contexto da futura actividade empresarial; e, concomitantemente, a facilitagdo da transicao
para 0 mundo do trabalho, assegurando-lhes um maior potencial de cabal satisfagdo das necessidades de
recrutamento das organizagdes empresariais a que se destinam.

Aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas disciplinas da licenciatura, com predominancia das areas de
contabilidade, fiscalidade, auditoria e finangas. Aproximar os alunos da realidade empresarial e contabilistica.
Uso de programas informaticos que incluem modulos de contabilidade financeira, contabilidade de gestao,
empregados, dividas a receber e pagar, e bancos. Incutir uma responsabilidade social e ética nos negocios.
Apbs as aulas os alunos deverdo ser capazes de interpretar os documentos reais e qual o melhor registo
contabilistico. Deverdo também ser capazes em ambiente laboral de trabalhar sobre pressdo e cumprir
prazos e demais obrigagdes. Deverdo ser capazes de elaborar demonstragdes financeiras.

Sinopse
Memoria de licenciatura

Reviséo critica da bibliografia relacionada com o tema analisado. Aplicagéo dos conhecimentos tedricos a um
corpus de exemplos reais. Utilizacdo correcta das metodologias cientificas, verificagdo das hipoteses
levantadas e formulagéo correcta das conclusoes.

Projecto

Escrituragdo de transacgdes e eventos; Preparacao e elaboracdo de demonstragdes financeiras; Elaboractes
de outros relatérios; Preparagéo e elaboragdes de declaragdes fiscais. Procedimentos de Encerramento de
ciclo mensal e anual; Elaboragéo de relato financeiro intercalar; Elaboragdo do Relatorio de Gestéo e Contas;
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Elaboragéo dos documentos fiscais obrigatérios; Elaboracao de informagao voluntéria incluindo o relatério de
sustentabilidade.

4.7.35 ECO056 — Mercados financeiros 1

Adquirir competéncias e conhecimentos que permita ao estudante entender o papel do mercado de capitais
no processo de desenvolvimento econdmico. Fornecer ao aluno o instrumental analitico basico sobre o
mercado de capitais como alternativa de investimento. Capacitar os alunos a entenderem a logica das
decisdes de investimento em suas multiplas dimensdes; capacitar e dar conhecimentos ao aluno em relagéo
ao manejamento de técnicas especiais nas areas economica e financeira para o processo de tomada de
decisdes na andlise de investimentos para uma racional utilizagdo dos recursos de capital. Adquirir
conhecimentos que permita ao aluno identificar o vasto leque de dispositivos e instrumentos financeiros bem
como as respectivas utilizagoes.

Sinopse

Introdugdo aos mercados financeiros. Conceitos usuais do mercado de capitais. A intermedia¢do Financeira.
Mercado Cabo-verdiano de Capitais. Mercado de Capitais e o desenvolvimento econdémico. As bolsas de
valores. O investidor e 0 mercado de acgbes. Andlise e avaliagdo do investimento em acgdes. Activos
financeiros. A empresa e 0 mercado de capitais.

4.7.36 GES147 — Métodos de amostragem em auditoria
Objectivos e competéncias visadas

Compreender os conhecimentos sobre técnicas de selecgdo e avaliagdo de amostras que suportam a
conclusdo do auditor, sobre as demonstracdes financeiras sujeitas a exame, centralizando a analise nos
testes de conformidade e substantivos e utilizando técnicas de amostragem estatistica.

Sinopse

Amostragem estatistica e nao estatistica; Calculo da dimensédo de amostragem. Amostragem: técnicas de
seleccdo da amostra; Testes de conformidade e substantivos aplicados. Métodos de Amostragem para
Atributos; Métodos da Amostragem para Variaveis; Método das Unidades Monetarias; Amostragem estatistica
numérica. Amostragem por descoberta. Plano de amostragem por aceitacao e por atributos. Confiabilidade da
amostra. Avaliagcdo da amostra: sobrevalorizagao e subvalorizagao. Inferéncia estatistica aplicada a auditoria.
Utilizacdo de aplicacdes informaticas na amostragem em auditoria.

4.7.37 ECO054 — Microeconomia 1
Objectivos e competéncias visadas

Visa apresentar os principios de equilibrio parcial na teoria neoclassica, fornecendo nogdes basicas da teoria
do consumidor e o equilibrio da firma em concorréncia perfeita. A disciplina visa garantir a aquisicdo de
conceitos basicos de microeconomia, relevantes também para o estudo de outras disciplinas de Economia;
visa também adquirir competéncias que permita ao aluno desenvolver um raciocinio econdmico e capacidade
analitica e resolver problemas simples utilizando conceitos da microeconomia. O aluno devera, compreender
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as formulagdes tedricas e possuir a capacidade de anadlise grafica e numérica, simulados relativos ao
contetido programatico da disciplina.

Sinopse

Introducdo: escopo e métodos da microeconomia; nogdes basicas a teoria do consumidor; a restrigédo
orcamentaria; preferéncia do consumidor e utilidade; escolha; demanda individual e de mercado; nogdes
basicas da teoria da produgéo restricdo tecnoldgica; curvas de isoquanta; maximizagao dos lucros. Nogdes
basicas de teoria da firma: curvas de custos; curto e longo prazo; oferta da empresa: curto e longo prazo;
oferta da industria. Equilibrio de mercado e excedente do consumidor.

4.7.38 DIR0O75 — Nog0Oes fundamentais de direito
Objectivos e competéncias visadas

Introduzir os discentes da licenciatura em ciéncias empresariais 0 universo do direito, tendo em consideragéo
a aquisicdo de um conjunto de nogdes introdutdrias essenciais @ compreensdo do universo juridico e a
interpretacédo de legislagdes, de modo a que, na pratica profissional, consigam identificar e compreender os
limites e possibilidades legais e as margens de interpretacdo da lei para que consigam entender a importancia
real que o Direito assume no quotidiano. A disciplina fornece aos estudantes as nogdes fundamentais para a
compreensao do fendémeno juridico.

Sinopse

Nocdo elementar do Direito; O sentido geral do Direito: Analise da ordem juridica (estrutura, fungdes |,
caracteristicas e efeitos); O direito na Sociedade: Sociedade, poder, Estado e Direito; O direito como fungao
da sociedade ou a sociedade como fungao do Direito - Analise critica das diferentes concepgdes - redugédo do
direito ao econdémico, politica e axiologico-cultural ); criagdo do Direito; Sistema Juridico; Ordenamento
Juridico; Interpretagdo Juridica; Norma; Direito e Ordem Social; Relagao Juridica; Justica; Codificacdo das
regras do direito; Seguranca; Ramos de Direito; As fontes do Direito: O processo de constituicdo e
manifestacdo do Direito; os momentos da experiéncia juridica; os modos constituintes; algumas
especificidades do sistema (de legislagéo) O sistema constitucional positivo Cabo-verdiano; Conceito basicos
dos Direitos Fundamentais.

4.7.39 SOC116 — Seminario de simulacédo empresarial
Objectivos e competéncias visadas

Dar ao alunos uma maior abrangéncia na abordagem de questdes especificas, tanto no plano conceptual
como no plano pratico bem como nas questdes relacionadas com o relato contabilistico: A aquisi¢do de uma
viséo prética do contexto da futura actividade empresarial; e, concomitantemente, a facilitacéo da transi¢éo
para 0 mundo do trabalho, assegurando-lhes um maior potencial de cabal satisfagdo das necessidades de
recrutamento das organizagdes empresariais a que se destinam.

Pretende-se que o aluno explica os conceitos de deontologia e ética; O aluno explica a importancia das
questdes deontologicas e éticas no exercicio de fungdes profissionais; O aluno aplica os conceitos nos
processos de decisdes éticos; O aluno identifica e discute o Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de
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Contas; O aluno identifica e discute o Codigo Deontoldgico da OPACC; O aluno identifica a responsabilidade
do TOC na lei Cabo-verdiana. Aplicagdo dos conhecimentos obtidos nas disciplinas da licenciatura, com
predominancia das areas de contabilidade, fiscalidade, auditoria e finangas. Aproximar os alunos da realidade
empresarial e contabilistica. Uso de programas informaticos que incluem modulos de contabilidade financeira,
contabilidade de gestdo, empregados, dividas a receber e pagar, e bancos. Incutir uma responsabilidade
social e ética nos negocios. Apds as aulas os alunos deverdo ser capazes de interpretar os documentos reais
e qual o melhor registo contabilistico. Deverdo também ser capazes em ambiente laboral de trabalhar sobre
pressao e cumprir prazos e demais obrigagdes. Deverao ser capazes de elaborar demonstragdes financeiras.

Sinopse

Conceitos de Deontologia e Etica; iniciativas na Gestdo da Etica e Deontologia; os elementos basicos da
Infra-estrutura Deontoldgica e Etica; o estatuto da ordem dos profissionais de auditoria e contabilista
certificados (OPACC) e o Cdédigo Deontolégico; a responsabilidade do Técnico Oficial de Contas; outros
exemplos de Cddigos Deontoldgicos. Constituicdo de empresas; Escrituragdo de transacgbes e eventos.
Casos Praticos para Aplicagdo do Normativo Nacional - (Sistema de Normalizagéo Contabilistica) analisando
situagdes de rotina e algumas especiais.

Procedimentos de Encerramento de ciclo mensal; Procedimentos de Encerramento de ciclo anual;
Elaboragéo do Relatdrio de Gestao e dos Documentos de Prestagéo de Contas de acordo com o Normativo
Nacional.

4.7.40 SOC115 - Seminario de teoria e pratica cientifica
Objectivos e competéncias visadas

O objectivo central desta disciplina € discutir os fundamentos da ciéncia econdémica e de gestao do ponto de
vista de sua epistemologia e de sua metodologia, fornecer a alunos que ja cursaram as disciplinas
introdutérias de economia um referencial basico para o entendimento e a avaliagdo das teorias econémicas
em vigor do ponto de vista metodoldgico, na perspectiva do pluralismo critico.

Sinopse

Enquadramento de investigagdo em ciéncias sociais, metodologias equacionando de problema de pesquisa.
Metodologias de recolha, tratamento e exploragdo de dados. Elabora andlises com consisténcia tedrica,
metodoldgica, empirica e em técnicas quantitativas e qualitativas de base; Apresentacdo das solugdes,
fundamentagdes sobre problemas econdmicos contemporéneos e de gestdo. Trabalhos cientificos: elaborar
um projecto de pesquisa, fundamentos, estrutura, apresentagao.

4.7.41 GES029 - Sistema de controlo de gestao
Objectivos e competéncias visadas

No final da disciplina, os estudantes devem ser capazes de integrar os orgamentos materiais e financeiros da
empresa e utilizar as ferramentas do controlo dos mesmos.
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Sinopse

Ideias chaves de controlo de gestdo. O processo de Planeamento. Orgamentos e Planos Operacionais.
Modelos de Contabilidade para a Gestdo. O controlo dos orgamentos. O Controlo Estratégico e Operacional
baseado em modelo de Quadro Integrado de Controlo Estratégico; Avaliagdo do desempenho dos centros de
Responsabilidade; Metodologia para a concepgao e implementagéo de sistema de Controlo de Gestdo. O
papel do Controller.

4.7.42 CCOO001 — Técnicas de expressao oral e escrita
Objectivos e competéncias visadas

A unidade curricular de Técnicas de Expresséo Oral e Escrita permite aos alunos adquirir competéncias no
dominio da oralidade e da escrita. Visa ainda adquirir conhecimentos sobre a estrutura da lingua de forma a
obterem uma maior fluéncia na lingua portuguesa. Inclui técnicas de redacgéo, argumentagéo, assim como
alguns principios de oratéria. Espera-se que no final deste programa o aluno seja capaz de: usar a lingua
portuguesa com desinibi¢ao e fluéncia, utilizando métodos e técnicas que facilitem o uso adequado da lingua;
relacionar a linguagem verbal com outros modos de expressé@o; demonstrar competéncias cruciais para o
desenvolvimento de uma cultura profissional, nomeadamente, a criatividade, o pensamento critico, a
capacidade de trabalhar em equipa, de negociagéo e de tomada de decis&o; falar correctamente quer em
termos do discurso expositivo, quer dialogal; escrever qualquer tipo de texto, demonstrando o dominio das
diferentes técnicas de produgdo escrita; construir conhecimentos a partir da técnica da leitura intra e
intertextual.

Sinopse

Aquisicdo e aperfeicoamento das técnicas de expressdo consideradas como fundamentais para a
prossecucao dos estudos superiores e para futura vida profissional. A disciplina conjuga destrezas e
conhecimentos linguisticos com literacia e competéncias comunicativas. Além de aspectos gramaticais e
funcionais da lingua portuguesa, da-se também alguma énfase a estética e a cultura da linguagem.
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PROFESSORES SELECCIONADOS PARA LECCIONAR
NO PRIMEIRO ANO DO CURSO

Primeiro ano / 1° Semestre

Area cientifica

Disciplina

Professor

INF

Introducio a Informatica

Lic. Emilia Monteiro

MAT

Matematica 1

Doutor Luis Teixeira

DIR

Nocdes Fundamentais do direito

Lic. Maria Santa de Pina

GES

Contabilidade Geral 1

Mestre Minarvino Furtado

GES

Fundamentos de economia

Mestre Arlinda Rodrigues

CCO

Inglés 1

Mestre Saidu Bangura

Primeiro ano / 2° Semestre

Area cientifica Disciplina Professor
GES Contabilidade Geral 2 Mestre Minarvino Furtado
MAT Matematica 2 Doutor Luis Teixeira
MAT Microeconomia 1 Mestre Domingos Veiga Mendes
CcCoO Técnicas de Expressﬁo Oral e Mestre Jessica Lopes
Escrita
DIR Direito Comercial e Econémico Lic. Maria Santa de Pina
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